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VISI & MISI PUSKEU POLRI

VISI : MENJADI PEMBINA FUNGSI
KEUANGAN YANG MODERN DAN UNGGUL

MISI :

1. MEMPERKUAT PEMBINAAN FUNGSI
KEUANGAN POLRI DI PUSAT SAMPAI KE
WILAYAH;

MENJAMIN PENYELENGGARAAN
PENGELOLAAN KEUANGAN POLRI YANG
TRANSPARAN DAN AKUNTABEL;
MEMPERKUAT SISTEM MANAJEMAN
PUSAT KEUANGAN YANG

TERINTEGRASI DAN TERPERCAYA.
34 Bidkeu Polda

2 Bidkeu Mabes
Q 1442 satker
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PENCAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA POLRI

PUSKEU POLRI

-OPINI WTP DALAM PEMERIKSAAN LAPORAN KEUANGAN POLRI
OLEH BPK TELAH DICAPAI 12X BERTURUT TURUT SEJAK TAHUN
2013 S/D 2024

Opini BPK atas LKKL dan LKBUN

" Kementerian/Lembaga T
- ERJA ANGGARAN _ [Toom T2 T 202 [ zvas [ aome

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan

WTP WTP WTP WTP WTP
Nasional

Perpustakaan Nasional RI WTP WTP WTP

Kementernan Komunikasi dan Informatika wWDP wDP WTP

N i Iai I K PA Kepolisian Negara R wip | WIP | wrp

Badan Pengawasan Obat dan Makanan WITP WITP WIP

Lembaga Ketahanan Nasional WTP WTP WTP

96 73 96 25 )6 Kementerian Investasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal * WTP | WTP | WTP
95'7 ’ 0 Badan Narkotika Nasional wre | wre | wre

| I Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Terlinggal dar
98 ’. 46. 5 ementeri ] g eringga an WTP WTP

Transmigrasi

90 I 5 6 Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional WTP | WTP
: Komisi Nasional Hak Asasi Manusia WTP | WTP
Badan Meteorologi, Klimatolog: dan Geofisika WTP | WTP

Komisi Pemilihan Umum WTP WTP

Mahkamah Konstitusi \ WTP | WTP

2019 2020 2021 2022 2023
=3 Polri ~<Nasional

Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan WTP | WTP

Lembaga limu Pengetahuan Indonesia *

Badan Tenaga Nuklir Nasional *'

Radan Panakaiian dan Danaranan Taknnlani 91
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PIAGAM PENGHARGAAN WBK PUSKEU POLRI

&g panrb  PIAGAM PENGHARGAAN & it
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
Memberikan Penghargaan Kepada:
PUSAT KEUANGAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

atas prestasinya sebagai unit kerja pelayanan berpredikat menuju

WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK)

Jakarta, 20 Desember 2021
Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi

v

n

DAN REFORMASI BIROKRASI

: A panrb KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGAy

PUSAT KEUANGAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Unit Kerja ini telah meraih predikat menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK]
Apabila ditemukan praktek pungutan liar, calo, gratifikasi
dan aduan atas unit kerja ini maka dapat memasukan aduan ke
www.lapor.go.id dan pmpzi.menpan.go.id

Jakarta, 20 Desember 2021 E E E' E

Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara

A 5 grcodepmpzi  grecodelapor
dan Reformasi BIrokrasi

Tjahjo Kumolo

Tjahjo Kumolo

panrb

JHiagam Tanda JPenghargaan
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Memberikan Penghargaan Kepada :
BRIGJEN POL LUKAS AKBAR ABRIARI, S.I1.K., M.H.

Sebagai Pelopor Perubahan Pembangunan Zona Integritas (ZI)
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK])
di Lingkungan Kepolisian Negara RI
tahun 2021
Jakarta, 20 Desember 2021
Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi

Tjdhjo Kum
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PENCANANGAN PEMBANGUNAN Z|
MENU UVWBBM TH 2022
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LAYANAN PUSKEU POLRI

o EKSTERNAL
- PEMBIAYAAN PHLN/PDN/ RMP
> PELAYANAN SKB DAN PEMBUKAAN L/C

INTERNAL POLRI

> PENYALURAN TUNKIN
PENYALURAN ANGGARAN KONTIJENSI/DUK OPS POLRI
PENYALURAN ANGGARAN DANA SAMSAT/JASA RAHARJA
VERIFIKASI PERTANGGUJAWABAN ANGGARAN <500JT
SERTIFIKASI PEJABAT PERBENDAHARAAN

o oy puskeu,polrll.gc.).l.d & zl.puskeu.polriinfo # LAYANAN TANPA TATAP MUKA r—.—.s
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MOTTO PUSKEU POLRI

o TEPAT :Tertib, Efektif-efisien, Partisipatif,
Akuntabel danTerpercaya

o TEPAT:
> TEPAT WAKTU
- TEPAT MUTU
> TEPAT SUBYEK
> TEPAT OBYEK
- TEPAT ATURAN

& TEPATZ




| / TAGLINE PUSKEU POLRI DALAM PEMBANGUNAN ZI MENUJU WWBM

PELAYANAN TANPA TATAP MUKA DAN BEBAS BIAYA

c,,; 11:‘ RUPSI c;n ’_'
BIDANG PEMBIAYAAN
PUSKEU POLRI MELAYANI
KEU POLRI -
L AY AN‘ 1. Penyaluran Dana Tunkin -
bayaran Dana Direktif Kapolri
M DAN PEUNAYMN = :::Dukops il ":’m

AYARAN
::;‘PA TATAP MUKA 3. Pembayaran Dana Samsat, JR dan FPU & y.
J RN MRy

4. Pembiayaan Sumber PLN dan PDN
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RELAYANANIBERBASIS SPBE

TH 2021 Puskeu Presisi 1.0
pengembangan aplikasi dasar
keuangan

TH 2022 Puskeu Presisi 2.0
pengembangan Aplikasi Keuangan
Dengan Interkoneksi Sakti

TH 2023 Puskeu Presisi 3.0 .
g" . pengembangan aplikasi dengan migrasi TH 2024 Puskeu Presisi 4.0

ke Divtik dan interoperable Satker

updating aplikasi Puskeu Presisi

Mabes dan Polda, Pembayaran tunkin : dan penambahan modul bidang

langsung ke anggota, e-office dan
penggunaan cms perbankan

pembiayaan

TH 2025 Puskeu Presisi 5.0

@ m Aplikasi Keuangan Dengan Basis

Al
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ARLIKASI RUSKEUPRESISI

MABES POLRI Q LUKAS AKBAR ABRIARI, S.1.K., M.H.

NASIONAL

2024

Dashboard
Data Tahun - 2024

DIPA

DIPA Lihat Selengkapnya =

JITU ;
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran

Selaras

ALOKASI @ REALISASI SISA e

FIEK 119,4T 58,74T 49.20% 60,66T s50.80%

Detail Detail Detail
SDM

Perwabkeu

= N 7

BIA
Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal

TELITI 33,36T 14,28T MAT

Detail Detail Detail

YoY Belanja
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6 PROGRAM ZI

KAPUSKEU POLRI

SELAKU

PENANGGUNG JAWAB
PENATAAN TATA LAKSANA KOMBES POL HERUJITO, S.E., M.Ak.
KABID APK PUSKEU POLRI
KOMBES POL. ZULFIKARA, SE., PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SOM —
S.Ked., M.Si.

SELAKU

KETUA PELAKSANA
L S PENGOATAN AKUNTABILITAS KINERIA > -
VERIFIKATOR KEUANGAN TK IlI >
KOMBES POL | WAYAN KRISNA, @ PENGUATAN PENGAWASA
ST, MT.
SELAKU
SEKRETARIS PENINGHATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK KOMBES POL RONNY AZWAWIE, S.H., S.LK.
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/"QNIIW\SI KOMPONEN PENGUNGKIT

\PEMBANGUNAN ZONE INTEGRITAS
, WBBM

WILAYAHBIROKRASI
BERSIH & MELAYANI
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Belum terbentuknya Tim Pemba-
ngunan Zl menuju WBBM

Belum adanya SOP pembentukan
Tim Pemb. Z| menuju WBBM

Belum adanya sprin pembentukan
Tim Pemb. Z| menuju WBBM

BENTUKKEGIATAN

« Penentuan Anggota Tim Sesuai
Prosedur;

* Penyusunan Sprin Tim
Pembangunan Zi menuju WBBM

PUSKEU POLRI | “TEPAT?. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya

Terbentuknya Tim Pembangunan Z|I menuju

WBBM
Terbentuknya SOP Pembentukan Tim Pemb. ZI

menuju WBBM
Tersusunnya Sprin Tim Pemb. ZI menuju WBBM

Nomor SOP + SOPMNI20Z3/Puskeu
MARKAS BESAR Tanggal Pembualan 15 Januan 2023
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Tenggal Revis

Tanggal Pengesahan
PUSAT KEUANGAN Disahian Oteh

WA ABRIARL S LK, MH
JADIR JENDERAL POLIS

Nama S0P MEKANISME PEMBENTUKAN TIM 21

Kriterla Anggota Tim:
1, Peraturan Menleri Pendayagunaan Aparatis Negara dan Reformasi Biroksas: | 1. Barstatus ssbagai Anggota PoliiASN Puskeu Polr
Nomor 80 Tahun 2021 tentang Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah | 2. Tidak sedang menjatani hukuman disiplin
Bersih dari Korupsi dan Wiayah Birokrasi Bersih dan Melayani i Instansi| 3, Taat aturan Disiplin dan Koda Etik
Pemerintah 4. Bertanggungjawab
2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indanesia Nomor: Kepi285112021 | 5 Memitk inerja yang balk dan mampu memberikan pengaruh posiif bagi lingkungan
tofang Petujuk Panbanguran 20 Inegras Neruu Wiayah Bobas Dat| gy
Korupsidan Wiy Birchrasi Bash dan Melayen i Linghungan Poli 6. Inovatif dan Proak terkat dengan pelaksanaan lugas fungsi dan upaya peningkatan
kualitas petaksanaan Reformasi Birokrasi

Keterkaitan: Peralatan | Perlengkapan;
R 1. Komputer, Lagtop, Printer, Scanner

Peringatan: Pencatatan Dan Pendataan:

‘Apabila Anggota fim Z1 telak melalui proses pemihan/saleksi sesuai prosedus yang
berlaku maka dapat berdampak pada kinerja Poka Zona Integitas. Softeopy dan hardeopy

PUSKEU POLRISIAP MEMBANGUN ZI MENUIU WBBM TH 2025




e \N
PERMASALAHAN P = —

. + Terbentuknya Tag Line Layanan Tanpa Tatap
* Perlu Adanya Inovasi Pengemba- Muka dan Layanan Bebas Biaya

ngan sosialisasi kpd  seluruh Terpasangnya Spanduk & Banner di Lingkungan
Personel; Kerja

« Masih Belum Terintegrasi Terkait Tersosialisasikannya Program dan Giat Inovasi
Sosialisasi Pembangunan Zi Pembangunan Z|

BENTUKTKEGIATAN

« Pembuatan Tag Line

« Pemasangan Spanduk & Banner di
Lingkungan Kerja

» Sosialisasi Kepada Personel &
Masyarakat

« Giat Road Show Program dan
Inovasi Pembangunan Zi

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEW POLRI SIAP MEMBANGUN 21 MENUIU WBBM TH 2025




RIMRINAN SBG ROLE MODEL

__.---""'-——-__—_
= T2
I) aeFoRE A/
PERMASALAHAN « Terealisasinya Kegiatan Pembangunan Zi
* Pimpinan menjadi panutan bagi bawahan

*Perlu Adanya kerjasama antara baik dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

pihak ekternal; maupun kegiatan lain yang terkait dengan

« Masih Belum Terlaksana Kegiatan
Kerjasama Dengan Pihak Eksternal pelayanan kepaca masyarakat

BENTUKSKEGIATAN

Penunjukkan Agen Perubahan

Pimpinan Melakukan Kerjasama
Dengan Stakeholder Terkait

Pimpinan Secara Langsung lkut
Serta Melaks Giat-giat Sosia

PUSKEU POLRI STEPAT™ T ertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan [ erpercaya PUSKEU POLRI'SIAP MEMBANGUN ZI MENUIU WBBM TH 2025




PENENTUAN TAGLINE BUDAYA KER]A PUSKEUES
“LAYANAN TANPA TATAP MUKA DAN BEBAS BIAYA”

BEFORE

AFTER

Belum ada tagline tagline “layanan tanpa tatap mqka dan bebas biaya

PSTREUApIN
© KAWASANZONA aTERRITAS

PRSAT KEU NG POLR
MENUJU WBK / WBBM
€ KOMITMEN

Khususayo

e ke

INTBGRITAS :

& BEBAS DARI KORUPSI

- Bebas dorl potisme (KKNL.

PELAYANAN PRIMA
Terwujudnya WBK/WBBH. L

- Meningkatkan hualitas Pelayanan Publlk.

(- Teceapoinya apuagan masyoroka

t terhadap pelayanan.

{7 4oL

=
L
SALURAN PENGADUAN

e —
MELAYANI

.
TANPA TATAP MURA

oan
BEBAS BIAYA

& puskeupolrigold & zipuskeu.polriinfo

o) # LAYANAN TANPA TATAP MUKA
i e # | AYANAN BEBAS BIAYA




IMPLEMENTASI

|. Penyederhanaan Penyaluran Tunkin

» Before
Penyaluran : Puskeu-Bidkeu-Satker- Rek Personil
Pengajuan dan penyaluran secara manual
Waktu penyaluran tidak tentu
Terbatas pada keberadaan kapuskeu selaku KPA

After

Penyaluran: Puskeu-Bidkeu-Rek Personel

Pengajuan melalui app Tunkin Puskeu Presisi, penyaluran
dengan CMS perbankan, Kapuskeu dapat mengeksekusi

pembayaran darimana saja

Woaktu penyaluran dipastikan setiap tanggal 16

Anggota mendapat notif pada app Jitu ( Gaji dan Tunjangan Kinerj
Paperless, TANPA TATAP MUKA DAN BEBAS BIAYA

KEP KAPOLRI NO 1593 /X1/2023 ttg MEKANISME PEMBAYARAN TUNJANGA RJA
TA 2023-2024

SOP NOMOR:SOP/1 13/V/2024/PUSKEU TANGGAL 22 MEI 2024 TENTANGMEKANISME
PERMINTAAN DAN PENYALURAN TUNJANGAN KINERJA POLRI MELALUI APLIKASI
PUSKEU PRESISI

& puskou.polr.l.gt-).lfi @& zl.puskeu.polrl.info # L_AYANAN TANPA TATAP MUKA f’—\
’ e el - [ AYANAN BEBAS BIAYA =
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Testimoni

- -

(@ Tunal KE | R W

https://www.instagram.com/reel/CéVcykgvf
I Pligsh=MW4zdWxjMnp5aG | IbA%3D%3
D

PUSKEU POLRI “TEPAT™. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya

SRy ST CRCL

Apresiasi

ARI KASIKEU
POLRESTA
SIDOARJO

https://www.instagram.com/reel/C7L68gRPky9/?
igsh=MT]nbWMGVocWR0aw%3D%3D

PUSKEU POLRI'SIAP MEMBANGUN ZI MENUIU WBBM TH 2025




2. Percepatan penyaluran Dana Samsat

e Before

Verifikasi data dan proses pencairan membutuhkan waktu 5 s.d. 7 hari Kerja sejak berkas
pencairan diterima Puskeu

Proses tanda tangan kapuskeu dilakukan secara manual

Pengajuan dan penyaluran secara manual dan tunai, masih terjadi tatap muka antar satker
Penyaluran terbatas pada jam operasional bank

o After

Verifikasi data dan proses pencairan membutuhkan waktu 1 s.d. 3 hari sejak berkas
pencairan diterima Puskeu MENGGUNAKAN APLIKASI SELARAS

Proses validasi secara online
Menggunakan CMS account to account dan dapat dilakukan sepanjang waktu
Paperless , TANPA TATAP MUKA DAN BEBAS BIAYA

Diatur dengan SOP no SOP/061//Xl/2021/Puskeutanggal 2 November 2021 Tentang
SOP pemeriksaan dan pembayaran Dana Samsat

& puskeupolri.goid & zl.puskeu.polriinfo # LAYANAN TANPA TATAP MUKA '——K

© puskeupolriofficial @ PUSKEU POLRI

O puskeu.polr # LAYANAN BEBAS BIAYA




3. PERCEPATAN PENYALURAN ANGGARAN DIREKTIF KAPOLRI

) ALUR PENYALURAN KONTINJENSI SEBELUM

‘S BEFORE ",\ @ | TERBITNYA KEP/376/111/2022
-MEMAKAN WAKTU LAMA - ——
-KURANG AKUNTABEL
AFTER || == —
-LEBIH SINGKAT _ | AsrRena |
-LEBIH AKUNTABEL asoes |-
-MENGGUNAKAN MODUL N NPEK

KAPUSKEU

APP TELAK DAN SELARAS, B
TANPA TATAP MU KA, BEBAS BIAYA SPM \\\\“"*r-\_ﬂ BIDKEU POLDA/ |

2

ALUR PENYALURAN SAAT INI '

TB1 + TB2

SATKER |

G Dashboard Direktif Kapolri

KAPOLRI
3 oron Kep 376/111/2022 © s

1

1

1 ersetujuan 4. ACC Kapolri,

I E] Laporan Status Kegiatan
1

1. PERMOHONAN 5.NDutk Pencairan, 2. RPD/RW ¥ Pengajuan
(£)  satuanKerja

SATKER/SOPS Pud  ASRENA

1 2. rasionalisasi/revisi 2 Perwubkeu . N
| 6. Pencairan. mweo'rmn &3 SRENA

Tembusan,

* 70% by VA 30% S|sonnyu
2. Review Apip
Tembusan, I /bila diperlukan

&3 SRENA Anggaran
RS0 SATKER - T
5 SPRIPIM KAPOLRI

Transfer
44,72 M (20%)

& IRWASUM

Tembusan




4. PENCEGAHAN PAGU MINUS/ KURANG PAGU
DALAM PEMBIAYAAN KEGIATAN SUMBER
PINJAMAN LUAR NEGERI

KEPOLISIAN "ﬁﬁQXsRBEE’é’Eé'K INDONESIA ° B E F O R E

> TIAPTAHUN SELALU TERJADI PAGU MINUS YANG
BERPOTENSI MENJADITEMUAN BPK DAN
MENUNJUKKAN KEKURANG EFEKTIFAN

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Nomor: Kepl 1505 /2021 PENGENDALIAN PEMBIAYAAN KEGIATAN
tentang BERSUMBER PINJAMAN LUARA NEGERI

N o  AFTER
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA . DITERBITKAN KEP NO I 505/|X/202 I TENTAN G
KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA PE N E RB ITAN C E RTI FI CATE O F PAY M E N T
pm i Rovo - g e g g g e CERTIFICATE OF PAYMENT MENJADI INSTRUMEN
Sekaeg‘ o Pugmonl g UNTUK MENGENDALIKAN PEMBAYARAN
Mengingat A : Undang-:ndang pNomor' 17 Tahun 2003 tentang Keuangan PROY E K- PROY E K YAN G KU RA N G PAG U NYA
SEHINGGA TIDAK TIDAK TERJADI KURANGPAGU

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara; PADA TAHUN ANGGARAN BERIKUTNYA

3. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan

Keenam atas Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang DI KELUARKAN O LEH PUSKEU, TAN PA TATAP
MUKA DAN BEBAS BIAYA

& puskeupolrlgoid @& zl.puskeu.polrlinfo # L_AYANAN TANPA TATAP MUKA f’_\
OTEPATE: | 2

© puskeupolriofficial Q) PUSKEU POLRI

O puskeu.polr # LAYANAN BEBAS BIAYA




5. PENERBITAN L/C DAN SKB

 BEFORE
- MANUAL, DOKUMEN DIANTAR OLEH PEMOHON
 AFTER
DIKIRIM MELALUI MODUL “SELARAS” PUSKEU PRESISI
MENGGUNAKAN TTE

DIKIRIM KE BANK INDONESIA ( UNTUK L/C) / BEA
CUKAI ( UNTUK SKB) SECARA ONLINE

TANPA TATAP MUKA DAN BEBAS BIAYA

o DIATUR DENGAN SOP NO:SOP/066/XI1/2021/Puskeu
TANGGAL 2 NOVEMBER 2021 TENTANG SOP
PENERBITAN SERTIFIKT PEMBAYARAN (CERTIFICATE
OF PAYMENT)




Testimoni

@O
B ELGRS

Apresiasi Direktur
PT. Setaji Sutadho Sejahtera
kepada Puskeu Polri

https://www.instagram.com/reel/Cé- https://www.instagram.com/reel/
IMuAvbOK/%igsh=cTMWNTN3bWI C65nE6_PIRY/2igsh=anN2NGpk
yb2N4 cTZ4dWNz

PUSKEU POLRI | “TEPAT”. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEUPOLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJUWBBMTH 2025




6. PENGGUNAAN KUNCI AKSES DI
SETIAP PINTU

e di terapkan untuk mencegah kehadiran pihak yang tidak
dikehendaki termasuk pelanggan/customer untuk masuk ke

area kerja personel

° menerima tamu pada tempat yang disediakan pada tempat
terbuka di selasar ber cctv

PUSKEU POLRI | “TEPAT”. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEUPOLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJUWBBMTH 2025



H=ERMOFONAN PENERBITAN REKOMENDAS] CLEARANCE (SKHP) PERSONIEL
HUSKEU POLRI SEBAGAI AGEN PERUBARAN

BEFORE

Baru ada pengajuan Surat Keterangan Hasil Penelitian (SKHP) Hasil penerbitan rekomendasi clearance (SKHP) Personel Puskeu
Personel Puskeu Polri kepada Karo Paminal Div Propam Polri Polri dari Karo Paminal Div Propam Polri

o RS RS

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN

{258 Jalan Trunojoyo 3, Kebayoran Baru, Jakarta 12110
Sod p?
MARKAS BESAR AERAS BESAR .
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT KAPUSKEU POLRI
PUSAT KEUANGAN KEPOLISIAN |NEGARA REPUBI'Sg( INDONESIA  NOMOR - RITSIVIKEU /202 8/Puskey
TANGGAL 23 Apr 2024

KEUANGAN
Jalan Trunojoyo 3, Kebayoran Baru, Jakarta 12110 e YMMW 3 it Jakanﬂ 12410
Nomor  : RISIV/KEU./2024/Puskeu
Klasifikasi: Rahasia
Lampiran : -
Hal Permohonan Penerbitan Rekomendasi
Clearance (SKHP) Personel Puskeu Polri Kepada
Yth. KAROPAMINAL
DIV PROPAM POLRI
di

Jakarta

Nomor: SKHP-0512-P/IV/2024/LIT

DAFTAR NAMA PERSONEL PUSKEU POLRI SEBAGAI AGEN PERUBAHAN B, - -
" kan Kepala K Negara Nomor 13 Tahun 2016

DALAM TIM PEMBANGUNAN ZI MENUJU WILAYAH BIROKRAS| BERSIH DAN

MELAYANI (WBBM) SATKER PUSKEU POLRI TA. 2024 tentang P Internal di L Polri.

Peraturan Kepala Divisi Profesi dan Pengamanan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2016 tentang Standar Operasional Prosedur Catatan Personil bagi Pegawai né-ae
Negeri pada Kepolisian Negara Republik Indonesia. ikee

Rujukan

NAMA PANGKAT | NRP JABATAN

2 3 4 5 Dengan ini bahwa hasil it Dntuarkan o Jokarts
peoipiorityne- s

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi
Birokrasi 2010-2025;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan Zona Integritas Menuju Wikayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi
Pemerintah;

RONNY AZWAWIE, SH. 74060404 |  KABIDBIA PUSKEU
SIK POL POLRI a. nama :  RONNY AZWAWIE, S.H., S.L.K.

b. tempat dan tgl.lahir : Cimahi, 10/06/1974

SYNTHIA NURADIANI, 83041374 | PS. KASUBBID NON
SIP. MM, APBN BID BIA

PURI NINDI PRASITA, S.Pn 96071229 | PS. PAMIN SUBBID c. Jenis kelamin ¢ Laki-Laki
Keputusan Kepala Kepolisisn Negara Republik Indonesia  Nomor APBN BIDBIA
Kep/265/11/2021 tentang Petunjuk Pembangunan Zona Integritas (1) Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wiayah Birokrasi Bersih dan Melayani
WBBM) di Lingkungan Polri
Sehubungan dengan rujukan tersebut, dimohon kepada Jenderal menerbitkan
Surat Permohonan Penerbitan Rekomendasi Clearance (SKHP) personel
Puskeu Poli sebagaimana terlampir, sebagai agen perubahan fim pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) Satker
Puskeu Polri T.A. 2024;

d. agama : Islam
e. pangkat/NRP/NIP : Kombes Pol/74060404
f. jabatan :  Kabid BIA

g kesatuan : Puskeu Polri

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI
>

h. alamat kantor ¢ Jalan Trunojoyo 3, Kebayoran Baru, Jakarta 12110
Demikian untuk menjadi makium B
yang bersangkutan Tidak Memiliki catatan pelanggaran Disiplin dan atau Kode Etik Profesi

Tembusan LUKAS AKBAR ABRIARLS LK., M. e bt
1. Kapolri BRIGADIR JENDERAL POLISI Polri, sehingga:

2. Wakapolr
Memenuhi syarat untuk sebagai Agen P Tim
Menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani ( WBBM ) Satker Puskeu Polri TA. 2024
Hasil penelitian ini berlaku selama 6 (enam) bulan sejak dikeluarkan, apabila dikemudian hari
Tombucan: g Soomivgunt secas smo. ternyata terdapat kekeliruan, Surat Keterangan Hasil Penelitian ini akan dicabut.
1. Ka BRIGADIR JENDERAL POLISI i
! w:k::om Dikeluarkan di:Jakarta
pada tanggal 20 April 2024
a.n. KEPALA DIVISI PROFESI DAN PENGAMANAN POLRI
KAROPAMINAL

KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI
o)

Kepada Yth.:

KAPUSKEU POLRI R S

= TR + LAYANAN TANPA TATAP MUKA
\h_/ TEPA T @ puskeupolriofficial Q) PUSKEU POLRI # LAYANAN BEBAS B‘AYA

O puskeu.polri




PIMPINAN SEBAGAI ROLE MODEL

U POLRI MENERIMA PE:‘::HUAS::U "E?::EQOK&NAN KAPUSKEU MENERIMA PENGHARGAAN
AAN ATAS PENGELOLAAN b PAAIEME' RTars Do A DARI KEMENKOPEREKONOMIAN DALAM
CREDIT (L/C) YANG TEPAT PENYALURAN ANGGARAN BTPKLW

bl gl BENTUK VIRTUAL ACCOUNT (VA)

FPEMBETOKAN

PUSAT KEUANGAN KEPOLISIAN REPUBLIN INDOWE SIA

R erre dun SanmveTiaty

e Weran g e o -
Ve Mamarmre i | ot Crasm £.C 1

B wa Topad VAL S As e

Piagam Penghargaan
9 Menteri Koordinator Bidang Perekonomian Republik Indonesia
25 2id 2000 Al 3 membexdban penghrgaan kepada:
Mharta 22 A
e Lt ] - -
P

Bugfen Pol. Lukas Akbar Abvay., STK., MH;
Kepala Pusat Keuangan Kepolisian Negara RI »
Atas prestaesi dan kineyjanges
dalirs menduskung ebeshasifan progrem dans kegiatan pengaliscan
Bantuan Tunai - Pedagang Kaki Lima dan Warung (BT-PKLW) Tahun 2021

Jakatn 25 Obtobes 2021
Mentari Keoedinator 8idang Por

el

AR AT AT

[ & puskeupolri.gold & zl‘puskou‘poln.lnfo # L_AYANAN TANPA TATAP MUKA
O TEPA T; - © puskeupolriofficial @ PUSKEU POLRI

T o panonn)

O puskeu.polr # LAYANAN BEBAS BIAYA




SOSIALISASIJMELALUI MEDSOS

BEFORE AFTER

MEDIA SOSIAL BELUM MEDIA SOSIAL
MEMPOSTINGVIDEO PUSKEU
TESTIMONI DARI

STAKEHOLDER SEURNIE N DI

TESTIMONI DARI
STAKEHOLDER

e puskou.polfl.g?.@ & zl.puskeu.polirlinfo # LAYANAN TANPA TATAP MUKA f—\
’ -Samha Al = [ AYANAN BEBAS BIAYA -

O TEPATE:
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RENATAAN/SOR PELAKSANAANITUGAS

BEFORE

TELAH DISUSUN 109 SOP PADA MASING-
MASING BIDANG / SUBBAG DI PUSKEU POLRI
YANG MELIPUTI PEMBINAAN SDM, KINERJA
PEGAWAI DAN PROSEDUR TATA KERJA.

JUMLAR)

BID/SUBBAG
S0P

BIDANG PEMBIAYAAN 18

BIDANG PENGENDALIAN i

Nomor SOP
Tanggal Pe

BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN KEUANGAN 1 DA N b EPOUSIAN NEGARA EPUBLICNOONESA —— ‘”“. -~
BIDANG VERIFIKASI 8 \ -’

SUB BAG|AN SUMBER DAYA 13 PERUBAHAN ATAS SEBAGIAN IS1

i a st tan Penyaluran
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR = = - » — Polri Melalui Aplikasi Puskeu Presisi
SUB BAGIAN PERENCANAAN U SATUAN KEB.A FURAT KELANGAN FOLRI T i
1. Peraturan Presiden 103 t e

n 2018 tanggal 30 Okiober 2018 tentang | 1. Memahami ter pe\;ebo(aaﬂe,angr

URUSAN TATA USAHA 5

Keterkaitan: | Peralatan 1 Pertengkapan:

2 Lageran eug
elsksanaan penyaluran tunjangan kinerie

funjangan kinerja pegawai dilingku g pok | 2. Memahanmite
SUB BAGIAN PEMBINA FUNGS| 8 ‘ ‘ Pt gl e 7 o f:;,?g:ffi; s 220 g e | 3 Merarr =
H . 4

1. Untuk pen ngkatan inerja i ingkungan Paif B 1 Lvem eierensperaira pendang-undangan,
jangan 2

URUSAN KEUANGAN 10

b s 0 N ncatatan Dan :
BIDANG KEU ANGAN | & ” 10 Masih terdapat permasalahan NRP Ganda, Dobel permintaan tunkin, dan Pengajuan | Hardcopy dan Softcopy
NRP Pensiun,

JUMLAH 109 o .

OTEPATES

@ puskeupolriofficial @) PUSKEU POLRI

© puskeu.polri # L-AYANAN BEBAS B‘AYA

‘ & puskeu.polirl.go.id & zl.puskeu.poiri.info # LAYANAN TANPA TATAP MUKA




ETERBUKAA

BEFORE

» € % youtubecom/@puskeupolri3382/videos

puskeu polri

PUSKEU POLRI

3 subscribers - 12

el .more

Home Videos Shorts  Live

Latest Popular  Oldest

Wawancara Kapuskeu Polridalam  }  POLRES SUKOHARJO SMAN 1
kegiatan rakernis gabungan SUKOHARJO BANGUN PEMUDI...

1

urnzsuﬁmw!ﬁcmwnn«

i Apresiasi dan penghargaan IKPA

Tertinggi Polda Aceh dari Kanwil...

99 views * 1 year g0

i KAPOLRES ACEH SINGKILTERIMA

3 PENGHARGAAN DARI KPPN

Puskeu Polri >

6 friends

s+ See About info

& Add friend @ Message

Posts Photos Videos

Puskeu's photos and videos

Photos Albums




ENGORTIMALKA

BEFORE

SISTEM KENAIKAN PANGKAT

LR I

SMK ONLINE pdf x i : - et i v R e gReAR L G s
RAHASIA e P + .
RAHASIA DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN o) . a IaisWitoy
PEGAWAI NEGERI SIPIL PEGAWAI NEGERI SIPIL () File | DyZI%202024%20TL... €,

JANGKA WAKTU PENILAIAN
JAMGKA WAKTU PENILAIAN Bulan Januari s.d. Desember 2009 +

BULAN : Junusri sid Desambar 2011 T T¥ANG PINILAL

RISNA LAHINTA

YANG DINILAI

TARGUTAN
< ik Ot DINAS KESEHATAN KABUPATEN PARICI MOUTONG
b NP T TEJABATTEMILAL TR A TR $6
& Panghal, Golongan Ruang L A
 Pangiat Golongan Runng | PENATA. 11
5 Jabalan) Peke P daniona T KEPALAPUSKESSAN TINGHED

= DINAS KESEHATAN KABUPATEN PARICE MOUTONG -
€. Unil Organisasi IPTU AYU WARULI CHASTELO, S.E.

(UHAMMAD JUSRI AMRAN, bike | PAMIA 1A SLIEI BIA BN A SOREL MABES § PLSRE POLI
PEJABAT PENILAI Gy

a Nama

Nama KEPALADINAS KESEHATAN KAB, PARIGLMOUTONG.

b NP . Unit Or iz DINAS KESEHATAN KABUPATEN PARIGI MOUTONG
- T PENILAIAN

c. Panghal, Golongan Ruang Pe—— NIZAT

o, Jabalan | Pekes

& Uil Drgarisasi
ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama

BEETEIEIETES

3
L Jumlah

k)

© Panghal, Golongan Rusang il Rata- Rt

d. Jabalar

RAHASIA

q »

= T el # LAYANAN TANPA TATAP MUKA
“_’ TEPA 7" : gz:;::p:ollr::affma! o PUSKELU POLRI # L.AYANAN BEBAS B‘AYA
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PENGEMBANGAN PERSONEL BERBASIS
KOMPETENSI

Saat ini seluruh PPK dan PPSPM 1442
satker Polri telah disertifikasi

Pel:masalahan

A

a. PENGELOLAAN KEUANGAN
MEMBUTUHKAN PEJABAT
KEUANGAN YANG KOMPETEN

. KOMPETENSI PEJABAT
DIBUKTIKAN DENGAN
KOMPETENSI

. PARA PEJEBAT PENGELOLA KEUANGAN DI
LINGKUNGAN POLRI KHUSUSNYA PPK DAN
PPSPM SEBAGIAN BESAR BELUM MEMILIKI
SERTIFIKAT KOMPETENSI

. DIPERLUKAN TEROBOSAN BESAR
UNTUKMENINGKATKAN KOMPETENSI PPK
DAN PPSPM

NEGARA

PENGELOLA DIKLAT SERTIFIKASI PPK DAN PPSPM T.A. 2023

DIMAKSUD
SERTIFIKAT

_ Pelaksanaan Diklat Sertifikasi PPK 2. Pelaksanaan Diklat Sertifikasi PPSPM

T.A. 2023 secara online dengan jumlah

lulus 1.508 orang.

a. Angkatan | lulus sebanyak 387 orang

b. Angkatan Il lulus sebanyak 384 orang

c. Angkatan Ill lulus sebanyak 333
orang

d. Angkatan IV
orang

lulus sebanyak 404

T.A. 2023 secara online dengan jumlah
lulus 1.298 orang.

a. Angkatan | lulus sebanyak 329 orang
b.Angkatan Il lulus sebanyak 237 orang
c. Angkatan Ill lulus sebanyak 315

orang

d. Angkatan [V lulus sebanyak 4|

orang




PENGEMBANGAN PERSONEL BERBASIS KOMPETENSI

DIKLAT CALON BENDAHARA PENGELUARAN T.A. 2023/2024

Permasalahan - ol

CALON BENDAHARA PENGELUARAN

x. BENDAHARA e TR

PENGELUARAN ;
MERUPASEBAGIAN
BESAR SUDAH MEMILIKI
SERTIFIKAT KOMPETENSI

NN I N |. Diklat Calon Bendahara Pengeluaran

. Di o gelu

[B)LNNAY“:i:(eAPNEg gSgiﬁN’ dilingkungan Polri T.A. 2023 sebanyak 310
MUTAS|. SERTIFGIKAT orang yang sudah lulus sertifikasi BNT
EXPIRED, PENSIUN DLLL (vl [E0z);

. DIPERLUKAN KADERISASI 2. Diklat Calon Bendahara Pengeluaran

CALON BENDAHARA dilingkungan Polri Angkatan | & Il TA.
PENGELUARAN YANG 2024 pada tanggal | sd. 6 Juli 2024 dan 5

MEMILIKI SERTIFIKAT sd 9 Agustus sebanyak 292 orang yang
BENDAHARA NEGARA sudah lulus sertifikasi BNT (lulus 100%).

TERSERTIFIKASI (BNT);

Pada TA 2024 utk pertama kali akan dilaksanakan
sertifikasi untuk Bendahara Penerimaan
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KETERLIBATAN PIMPINAN DALAM PENYUSUNAN, SERTA MONITORING
S DAN EVALUASI DOKUMEN PERENCANAAN PUSKEU POLRI

TELAH DILAKUKAN REVIU DOKUMEN LIMA TAHUNAN (RENSTRA PUSKEU POLRI
THN 2020-2024) PADA AKHIR TAHUN 2021.

' HASIL EVALUASI KEMENPAN dan RB R.l. :

Surat Deputi Bidang Reformasi
Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dan A RAS SESAR
Pengawasan Kementerian KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Pendayagunaan Aparatur Negara dan PUSAT KEUANGAN
Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor B/110/AA.04/2021
tanggal 23 Agustus 2021 perihal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Kepolisian Negara Republik Indonesia
Tahun 2021

PERUBAHAN ATAS SEBAGIAN ISI
KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI
NOMOR: KEP/11/\//2020 TANGGAL 29 MEI 2020

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN TENTANG
B EF“ n E RENCANA STRATEGIS
* PUSAT KEUANGAN POLRI TAHUN 2020-2024
GE
=B ol

RENCANA STRATEGIS
PUSAT KEUANGAN POLRI
TAHUN 2020-2024

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI
. KEPUTUSAN KEPALA PUSAT KEUANGAN POLRI
NOMOR: KEP/11/V/2020/PUSKEU TANGGAL 29 ME} 2020 NOMOR: KEP/22/X1/2021 TANGGAL 3 NOVEMBER 2021

@ puskou.polr'l.;c‘).i'd @& zl.puskeu.polrl.info # LA A : A TA \ PA TATAP MUKA
o Al # | AYANAN BEBAS BIAYA




RERUBAHAN RENSTRA'PUSKEU ROLRI

_—._________,_._--'-"""' ________,_...—-—-"_
= X
Menjadi Pembina Fungsi Terwujudnya Pengelolaan

Keuangan Polri yang modern,
Keuangan yang Modern dan terintegrasi, profesional dan

Unggul akuntabel

KEP KAPUSKEU NO : KEP/22/X1/2021 TGL 3 NOV RANCANGAN RENSTRA PUSKEU POLRI
2021 TTG RENSTRA PUSKEU POLRI TH 2020-2024 TAHUN 2025-2029

I. Memperkuat pembinaan fungsi . Membangun sistem pengelolaan
Keuangan Polri di pusat sampai ke keuangan Polri dan pembinaan fungsi
wilayah; : keuangan berbasis teknologi yang

. Menjamin penyelenggaraan =8 terintegrasi;
pengelolaan keuangan polri yang . Meningkatkan kualitas kinerja
transparan dan akuntabel; pelaksanaan anggaran Polri secara
. Memperkuat system jemen pusat profesional; dan
keuangan yang terintegrasi dan . Meningkatkan kualitas Laporan
terpercaya Keuangan Polri yang andal

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEU POLRI SIAP' MENUJU WBBM TH 2025




RELAKS'& HSL'NILALEVALUASI'AKIRPUSKEU POLRI

PENGUMPULAN DATA PENCAPAIAN
KINERJA TELAH MENGGUNAKAN
APLIKASI

REKAP NPHPW POLDA

No [Babot | Niai | Catatan ]

|1 |PERENCANAAN KINERJA =z =

1.a Dokumen Perencanaan kinerja telah| 8,18 | 6,00 [TERDAPAT  DOKUMEN  PERENCANAAN
tersedia |ANGGARAN YANG MENDUKUNG KINERJA. |

b [Dokumen Perencanaan kinerja telah| 8, 00 'a. DOKUMEN PERENCANAAN KINERJA
memenuhi standar yang baik, yaitu untuk| [TELAH  MENGGAMBARKAN  KEBUTUHAN
mencapai hasil, dengan ukuran kinerja ATAS KINERJA SEBENARNYA YANG PERLU|

yang SMART, menggunakan penyelarasan| DICAPAI.
|(cascading) disetiap level secara logis,
serta memperhatikan kinerja bidang lain
(crosscutting)

b. TARGET YANG DITETAPKAN DALAM
PERENCANAAN KINERJA DAPAT DICAPAI
MENANTANG DAN REALISTIS.

Kinerja telah di
untuk mewujudkan hasil
berkesinambungan

yang

TERDAPAT  PERBAIKANIPENYEMPURNAAN
DOKUMEN PERENCANAAN KINERJA DALAM
MEWUJUDKAN KONDISIHASIL YANG LEBIH
BAIK.

|

[2 [PENGUKURAN KINERJA

| 2.2 |Pengukuran Kinerja telah dilakukan | 800

DALAM PENGUMPULAN DATA PENCAPAIANlAGAR SEMUA UNIT  KERJA  DALAM
KINERJA PER UNIT KERJA BELUM/PENGUMPULAN DATA PENCAPAIAN KINERJA
DILAKUKAN SECARA DIGITAL (APLIKASI MENGGUNAKAN APLIKAS| ATAU|
ATAU DIGITALISASI). | DIGITALISASI. |

b [Pengukuran telah  menjadi| 8,02
kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
secara Efektif dan Efisien dan telah

dilakukan  secara  berjenjang  dan

Kinerja

|

PUSKEU POLRIT“TEPAT™. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya

PUSKEU POLRI'SIAP MENUJU WBBM TH 2025



REMBERIANIREWARD & PUNISHMEN T,

Hasil capaian / monitoring Perjanjian Kinerja Tahun 2023 - 2024
dijadikan dasar pemberian Reward and Punishment di lingkungan Polri.




*
%.ﬂ
K
s NILALEVALUASI'AKIP, PUSKEU/POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

INSPEKTORAT PENGAWASAN UMUM

HASIL DAN REKOMENDASI
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024

PUSKEU POLRI

Be foreATf ter
No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot ol RiP 2024

2023 ,
1 _|Perencanaan Kinerja L 30,00 24,74 24,58
2 |Pengukuran Kinerja 30,00 24,50 ‘ 23,92
| 3 Pelaporan Kinerja k 1500 11,96 11,85
. 4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 1847 19,75
Nilai Akuntabilitas Kinerja 79,67 80,10
GRADE
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INDIKATOR[PENGUATAN/PENGAWASAN

Whistle
Blowing
System

Pengaduan
Dumas
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R

N
PERMASALAHAN )/
I

* Masih minimnya pemahaman
tentang gratifikasi

* Belum adanya personel yg ditunjuk

sebagai Unit Pengendalian
Gratifikasi (UPG) satker

BENTUKIKEGIATAN

Telah Diterbitkan Sprin Kapuskeu Polri
Terkait Tim UPG Puskeu Polri Tahun 2025

BUSAT KEUANGAN BOLBI
PUSAT KEUANGAN POLRI

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRTAS Z0) oS
TANPA KORUPSI
TANPA PUNGLI
TANPA GRATIFIKASI

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN GRATIFIKASI

Yang bertandatangan di bawah inl

Nama Lengkap LUKAS AKBAR ABRIARI, S.1K., MH.

* Pelaks sosialisasi Perkap No 6 Thn
2020;

* Pembuatan banner larangan
gratifikasi;

Pangkat : BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan KEPALA PUSAT KEUANGAN POLR!

Unit Keja : PUSKEU POLRI

bahwa pada periode Januari 5.d. Desember 2024 saya tidak menerima Gratifikasi

Jeals Bentwk | Wakta | Perkiraan | N T
nnnnn Pemberisn | Pemberian | Nilal Alamat | dengan
Peberian b
) [

o i R e =3t .—i'_n7 — : |
I:, e ]

wdian hari
Demikian Surat Pemyataan Int saya buat dengan sebenar-benamya, apabila dikem
ada penerimaan ‘ratifkasi yang sengaja tidak saya laporkan atau diaporkan tidak benar maka

saya bersedia mempertanggungjawabkan secara hukum sesual dengan peraturan perundang-
undangan yang beriaku.

PUSKEU POLRI | “TEPAT?. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya
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PENERAPAN SPIP

PERMASALAHAN

Pelaks pengawasan pengendalian pers Puskeu
Polri menggunakan Face Recognation pada

* Masih minimnya pengendalian intern masing-masing ruangan

pada satker Puskeu Polri

* Belum maksimalnya pengendalian SPIP
pada satker Puskeu Polri

» Pelaks pengawasan pengendalian pers
Puskeu Polri menggunakan finger print utk
absensi

BENTUKSKEGIATAN

O PERATURAN PERUNDANG UNDANGAN PUSKEU POLRI

* Pelaks sosialisasi spip kepada kaurmin dan
staf urmin di puskeu polri

* Pelaks absensi pers menggunakan face
recognation

* Pelaks updating data manajemen resiko
Puskeu

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEU/POLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJU/WBBM TH 2025




RENGADUAN MASYARAKAT

PERMASALAHAN

Pelayanan pengaduan masyarakat dapat
dilakukan melalui no HP pengaduan, email,

* Belum maksimalnya pelayanan penga- website, dan sosmed Puskeu Polri

duan masyarakat (dumas) pada Sosmed
Puskeu Polri

* Pelayanan pengaduan masyarakat hanya

terfokus pada website Puskeu Polri b
| o

LAMAN PENGADUAN

BENTUKIKEGIATAN | B T
'
* Penambahan saluran pengaduan selain ‘, -

dari website, bisa dilakukan ke email, no
HP dan sosmed;

* pelaks anev bulanan, triwulan dan
semester atas penanganan dumas di
Puskeu Polri

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEU/POLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJU/WBBM TH 2025




WHISTLE BLOWING SYSTEM,

e

£
PERMASALAHAN

Pelaporan WBS dapat dilakukan melalui
datang langsung ke Set Puskeu Polri, kotak

* Kurangnya sarana dalam pengawasan pengaduan, telepon, media sosial dan website

terhadap personel Puskeu Polri pada
pelaks VWWBS

* Pelaporan WBS hanya dilakukan pada
menu pengaduan website Puskeu Polri

BENTUKSKEGIATAN

* Pelaks sosialisasi Perkap No 21 Th 2012
ttg perlindungan thd pelapor
pelanggaran hukum di lingk. Polri dan
Kep Kapolri No Kep/147/i/2020 ttg
Whistle Blowing System (wbs) online di
lingkungan Polri;

* Pelaks anev bulanan atas pelaksanaan
wbs pada Puskeu Polri

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEU/POLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJU/WBBM TH 2025




BENTURAN/KEPENTINGAN

PERMASALAHAN

* Masih minimnya pengetahuan dan
pemahaman personel Puskeu Polri thdp
benturan kepentingan;

* Pelaks pengawasan terhadap benturan
kepentingan belum maksimal tanpa
melibatkan atasan langsung

BENTUKKEGIATAN

* Pelaks sosialisasi SE Kapolri Nomor:
se/8/x/2015 tentang jukrah pencegahan
benturan kepentingan;

* Pelaks anev pelaks implementasi
penanganan benturan kepentingan pada
masing-masing bagian satker Puskeu
Polri

PUSKEU POLRI | “TEPAT?. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya

Pelaks pengawasan terhadap benturan kepentingan
melibatkan atasan langsung

MARKAS BESAR 2
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN %

1) Harus mengutamkan kepentingen umum
LAPORAN HASIL PELAKSANAAN IMPLEMENTAS! 2)  Harus menciptakan keterbukasn
URAN KEPENTINGAN 3

TRIWULAN | TAHUN2024 °
Exctvamien Su: P Kopse Pum K, Pl SuiHIANEP i omopd kepentngan
25JI|IE|

Ammnznza ﬂ-um Testsebga bk

fon doer bl e & s tan smpekon hasi Implementasi penangar
A Dasarhuim eniigan yeg sk dﬂhhmpumwﬂn awumpummaamw

1. Undeng-UrdngNoex 28 Tafun 1969 eieng Peryeienggaren Negera Yeng Bersh den ebas

2. UntangUndng N 2 Ttun 20 g eplsner Repul s Rataphol ot Fsoanecen Dechean kopormonn Tlen | Tabin 2104
£ Porauren Kol Kepolsion NegaaRepuicndonsis llomor 2 Talun in2013 leniang o miKeqaPeaoor [ Tean | s [ Tus [ Saws | Kef |
Sidem Pengendalian Inem Pemertah 6 Kepolsan Negara e
]

indonesia;
5. Surat Edaran K&W Kepolisian Negara Mwhnk Indanesia Nomor. SE/GIXI2015
nggal

el
feu

. Tujuan

1. Memberkan keyakinan yang memadai alss kebenaran adanya berturan kepeningan el
diakukan oleh persons um Poli; b 8 | Subbagbinfung

2 ideniificasi dan analiis apabia L)

e beruan eperkiom ym ek Pl Pk ol dn ebiga b
perfimbangan bagi pimpinan dalam pengambiln kepulusan.

C. Ruarg Linghup Rekapitasi Hasi Penanganan Benturan Kepentingan Triwulan | Tahun 2024
Ruang lingkup pelaksanaan impelementas! benturan kepertingan adalah laporan atas dugaan

ngan [No] _Buan Jumiah Shaus
datalbuict pendukung. [1_[ Jandar Nl -
D.  Hasl Pelaksanaan [3 [ Maret N =
1. sauumswmnpda Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: SE/BX12015 ol 0
Kepentingan,

30 Nopember 201 mm Petunjul/Arahan Pencegahan Benturan
Polr agar menghindart hal-hal sebagal berikut: E. Kesimpulan
@) Melakukan korupsi, kolusi dan gralifkasi;

¥) Mengaiten mitra | Tahun 2024 dapat kami sampaikan bahwa fdak terdapat laporan adanya dugaan berturan
‘menugian citra Pol; kepentingan.

o Wamimp

Jakarta, Zitaret
o Memberikan K n, Ketua Tim Peng:
dandatay kepentingan priadi;dan
) i
beniuran.
KOMBES POL NRP 67050672
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PENYAMPAIAN LAPORAN HARTA'KEKAYAAN (LHKPN)

e
AIAN LAPORAN HART ﬁ
PENYAMP KEKAYAAN ) BEFDRE I

UK PERSONEL ASN MASIH PENYAMPAIAN LAPORAN HARTA KEKAYAAN
D SUNAKAN APLIKAS! SIHARKA - UNTUK PERSONEL ASN TELAH MENGGUNAKAN
ME MENPANRB ] SPT ELEKTRONIK DIRJEN PAJAK

= AN

puxT H.';.WA R P NEGARA

1w

Berikut inl adalah Bukti Penerimaan Elektronik Anda

APARATUR .
muuﬂ"“" . _—
i ) » » J
R ‘ @ Direktorat Jenderal Pajak

Nama : BAMBANG EKOWARSO
NPWP : 497896076412000 / 3276030904770006
NITKU : 32760309047 70006000000
Tahun Pajak : 2024
Masa Pajak : -/
Jenis SPT : 17708
Pembetulan ke : O
Status SPT : Nihil
Nominal : O
Tanggal Penyampaian : 10/02/2025
Nomor Tanda Terima Elektronik : 830762063022594106112

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEU POLRI SIAP' MENUJU WBBM TH 2025




APPTELAK((TATA'KELOLA'ELEKTRONIK'LAYANAN'ANGGARAN KHUSUS!

v TP
PERMASALAHAN

memudahkan pengawasan dalam pendistribusian

* Penyaluran dana direktif Kapolri dan dana dan pertanggungjawaban
dukops Polri masih dilayani dg tatap muka; mempercepat penyaluran dana

* Penyaluran dana direktif Kapolri dan memudahkan pelaksanaan monitoring penyaluran
dukops Polri memerlukan birokrasi & dana dan dapat dimonitor real time oleh PA/KPA;

waktu yang lebih panjang; Paperless

* Penyaluran dana direktif Kapolri dan
dukops Polri  secara  manual dan
memerlukan fisik dokumen.

= MABESPOLRI| s vasek

BENTURKSKEGIATAN

* Pembuatan SOP terkait mekanisme
penggunaan anggaran dukops Polri dan
direktif Kapolri -
Membuat aplikasi untuk memantau
penyaluran dana serta mempe
rtanggungjawabkan anggaran.

PUSKEU POLRI |“TEPAT™ Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEW POLRI SIAP MEMBANGUN ZI MENUIU WBBM TH 2025




N
PERMASALAHAN L ﬁ

cepat, tepat dan akurat

* Satker mencetak perwabkeu 3 rangkat paperless
(Satker, Bidkeu, Puskeu); transparan dan akuntabel

e perlu biaya kirim untuk mengirimkan data realtime
perwabkeu dari polda ke Mabes Polri; tidak perlu gudang
e perlu waktu yang lama untuk dapat
menerima wabkeu yang dikirim oleh polda
* kapasitas gudang yang terbatas

* verifikasi dokumen perwabkeu menjadi
tidak fleksibel, efektif dan efisien [

|
|

BENTUKSKEGIATAN

* Pembuatan sop terkait pengiriman dan
memverifikasi dokumen perwabkeu

* Sistem aplikasi yang dapat digunakan
untuk memonitoring data kontraktual
serta mempertanggungjawabakan
anggaran kontraktual.

PUSKEU POLRI “TEPAT” Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEU/POLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJU/WBBM TH 2025
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, , PENINGKATAN KUALITAS YAN PUBLIK
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UPAYA/INOVASI MENDORONG PERBAIKAN
PELAYANAN PUBLIK

Ruang kerja yang aman dilengkapi Smart Door Lock, CCTV dan Alat Pemadam Api Tipe Lempar.

Terdapat Fasilitas Ramah Anak dan toilet ramah disabilitas.

Lorong yang dilengkapi dengan Guiding Block.

Informasi terkini melelui Website dan Instagram Puskeu menjadi lebih aktif.

Pelayanan Pengaduan lebih mudah dan terpercaya sebelumnya melalui Instagram dan Website, sekarang ditambah melalui Sp4n Lapor!
Pelayanan melalui Aplikasi Puskeu Presisi yang terintegrasi, Pelayanan Tanpa Tatap Muka dan Bebas Biaya.

=

KOORDINASI
KASUBEID

%mpom

Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online
Rakyat

Sampaikan laporan Anda langsung kepada instansi pemerintah

- ey — - - : LLr - - e~
berwenang ke Vigy ! —NRSNITMNNEL A AARATESBANAY

PUSKEU POLRI | “TEPAT”. Tertib, Efektif-Efisen, Partisipatif, Akuntabel dan Terpercaya PUSKEUPOLRISIAP MEMBANGUN 21 MENUJUWBBMTH 2025



UPAYA/INOVASI PELAYANAN YANG DIPERMUDAH

1.

2.

3

alc Jatish Temp

I

& puskeu.polrl.go.id
® puskeupolriofficial
O puskeu.polri

Pelayanan Penyaluran Tunkin dan Dana Samsat Via Aplikasi Cash Management System serta
Dana Direktif/Dukops Kapolri Via Aplikasi Puskeu Presisi
Before

Penyaluran Tunkin: Proses pencairan memakan waktu lebih lama karena melibatkan banyak
dokumen fisik dan proses verifikasi manual.

Penyaluran Dana Samsat: Rentan terhadap kesalahan manusia dan potensi penyelewengan
karena prosesnya yang belum terotomatisasi sepenuhnya.

Proses penyaluran dana DirektiffDukops Kapolri seringkali terhambat birokrasi dan
pertanggungjawaban keuangan.

After

Penyaluran Tunkin: Dengan CMS, proses pencairan Tunkin menjadi lebih cepat, efisien, dan
transparan. Semua data tercatat secara digital, minim kesalahan, dan mudah diaudit.

Penyaluran Dana Samsat: Aplikasi CMS juga memungkinkan penyaluran dana Samsat secara
real-time dan akuntabel, mengurangi risiko kesalahan dan penyelewengan.

Penyaluran Dana Direktif/Dukops: Aplikasi Puskeu Presisi mempercepat proses penyaluran
dana direktif/Dukops dari Kapolri, memastikan dana sampai ke tujuan dengan cepat dan tepat
sasaran. Aplikasi ini juga meningkatkan transparansi penggunaan dana.

Pelayanan Pembiayaan Pinjaman Luar Negeri via Aplikasi Puskeu Presisi dan adanya
Certificate of Payment (CoP)

Before

Tidak dapat memonitor realisasi pembiayaan PLN terhadap ketersediaan pagu anggaran yang
terdapat pada DIPA Puskeu Polri yang mengakibatkan adanya Pagu Kurang/Tidak Cukup.

After
Dapat memonitor Pembiayaan PLN dan mengantisipasi terjadinya Pagu Kurang/Tidak Cukup.

YT # LAYANAN TANPA TATAP MUKA -~

© PUSKEU POLRI

# LAYANAN BEBAS BIAYA

i




B SURVEI PENILAIAN KEPUASAN PELAYANAN

‘ SURVE! PENILRIAN PELAYANAN DILAKSANAKAN MELALUI
f“' APLINASI MOBILEPOLRISUPER APP DAN WEBSITE ePZl POLRI

puskeupolriofficial g ) ePZI PUSKEU POLRI

L=

HASIL SURVEY PELAYANAN PUSKEU BULAN JULI 202

PERSEPSI KORUPSI PELAYANAN PUBLIK

3.94 3.83

06/2024 08:50 WIB

Survei Penilaian Kepuasan 2024

4 ————s
35

3
2,5
2
1,5
1
0,5

Mar | Apr  Mei | Jun | Jul Ags @ Sep Okt Nowv Des
=@ Persepsi Korupsi | 3,94 3,94 3,94 3,94 394
==@=Pelayan Publik 382|1383|383]|383] 3,83

. es) puxkeu.polr‘tgc?‘lrd & zl.puskeu.poirlinfo # L-AYANAN TANPA TATAP MUKA m
¥/ 1 BRI ICIETR NI - | AYANAN BEBAS BIAYA

i




PUSAT KEUANGAN
POLRI

PUSKEU POLRI
MELAYANI

PEMBAYARAN DAN PEMBIAYAAN

TANPA TATAP MUKA
DAN

BEBAS BIAYA



LINK TESTIMONI DI IG
\ |. https://www.instagram.com/reel/Cé6Vcykgvf| P/?igsh=MW4zdWxjMnp5aG | | bA==

2. https://www.instagram.com/reel/C6YCNGwPC-
B/?igsh=MWsxMjNwNmIIMmZtYw==

3. https://www.instagram.com/reel/Cé6qs3D-P_zM/?igsh=MWxhZzV4cXNO0Yndlag==
4. https://www.instagram.com/reel/C65nE6_PIRY/?igsh=anN2NGpkcTZ4dWNz
5. https://www.instagram.com/reel/C6_OX4TPaNA/?igsh=d3d3dHBlemNvb3lz

6.
https://www.instagram.com/reel/C7EX_kkvYAR/?igsh=MWV5NXhpcT]raW04Mg==

7. https://www.instagram.com/reel/C7L68gRPky9/?igsh=MT]nbWtjMGVocVWR0aw==
8. https://www.instagram.com/reel/Cé6-1 MuAvbOK/?igsh=cTMwNTN3bWIlyb2N4



j APP PUSKEU PRESISI

‘l APLIKASI DALAM PUSKEU PRESISI

' (Tahun 2023)

JTU  seLa APLIKAS| PENGEMBANGAN
ZOna\BTK"W RAS DALAM PUSKEU PRESISI 3.0

Integrit TELITI (Tahun 2024)
as
5’\ SDM 1. Monitoring Kinerja
"‘e“ Berdasarkan Tupoksi Untuk
. Aplikasi BIPK Personel Puskeu Polri.
— Puskeu
Presisi 2. Modul Pinjaman dan Hibah
- 3.0 PHEN Luar Negeri (PHLN).
’ PER
N WAB 3. Optimalisasi Tunjangan
‘l . Kinerja.
VAKSIN

4. Super APP PUSKEU mobile

JELI ’ ATOR
BIA ’ MONI ~TELAK

TORING
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