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LAPORAN HASIL RAPAT 
  
 

PEMBENTUKAN ANGGOTA SATKER PUSKEU POLRI DALAM 

PELAKSANAAN  TIM ZONA INTEGRITAS (ZI) MENUJU WILAYAH 

BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM) SATKER PUSKEU PORLI  

    

Hari/Tanggal : Senin ,  6  Januari 2025 

 

 

1. Kegiatan Rapat:  
 
 
a. Rapat dilaksanakan di ruang monitoring Puskeu Polri.  

b. Dipimpin oleh Kapuskeu Polri Brgjen Pol Lukas Akbar Abriari, S.I.K., M.H.  

c. Rapat dimulai pukul 08.30 WIB s.d. selesai 

d. Peserta Rapat dihadiri oleh:  

1) Para Kabid; 
2) Plt. Kabidkeu I dan Plt. Kabidkeu II Mabes; 
3) Anjak Puskeu. 
 
 

2. Hasil Rapat:  
 
 

a. 6 (enam) Program Satker Puskeu Polri dalam Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) menuju WBBM T.A. 2025 yang terdiri dari; 

1) Program Manajemen Perubahan; 

2) Program Penataan Tata Laksana; 

3) Program Sistem Manajemen SDM; 

4) Program Penguatan Akuntabilitas;  

5) Program Pengutan Pengawasan; 

6) Progrma Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.  

 

b. berikut  …. 



 

b. Berikut petunjuk teknis dan bukti dukung aspek pemenuhan kegiatan yang 

akan dilaksanakan dalam pencanangan & sosialisasi pembangunan zona 

integritas:  

- Pencanangan akan menjadi titik awal dimulainya pembangunan Zona 

integritas hingga tercapainya WBBM 

- Pencanangan merupakan kegiatan membangun komitmen bersama 

antara pimpinan, jajaran internal, masyarakat, dan instansi lain yang 

terkait (seperti instansi penegak hukum lainnya, pemerintah daerah dll) 

dalam rangka mewujudkan WBBM. 

c. Pencanangan Pembangunan Zona Integritas: 

- Eksternal Melaksanakan pencanangan Zona Integritas yang disaksikan 

oleh Instansi, Kementerian/ Lembaga, Forkopimda, Tokoh masyarakat, 

Tokoh agama, perguruan tinggi, dunia usaha, dan lain-lain serta 

dipublikasikan.  

- Internal Melaksanakan penandatanganan Dokumen Pakta Integritas 

antara Kasatker/Kasatwil dengan Pejabat Utama (PJU) atau 

Kabag/Kasat/Kasi/Kapolsek serta Petugas Pelayanan Publik, komitmen 

tidak memungut biaya di luar ketentuan, tidak diskriminasi; tidak 

melakukan gratifikasi (yang menerima dan memberi mendapatkan 

sanksi);memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat. 

d. Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas: 

Sosialisasi dilaksanakan agar komitmen untuk melakukan perubahan 

Menuju WBK dan WBBM diketahui, dipahami dan ditindaklanjuti secara 

bergotong royong oleh Internal, selain itu sosialisasi terhadap pihak 

Eksternal juga perlu dilaksanakan agar masyarakat dapat mendukung 

pelaksanaan …… 



 

Jakarta,    6  Januari  2025 
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MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E 
KOMBES POL NRP 72040517 

pelaksanaan zona integritas. Sosialisasi dapat dilaksanakan dalam 

bentuk: Pelaksanaan apel,membuat banner/spanduk/himbauan/brosur; 

melalui Website, melalui Media Sosial; media elektronik; media cetak; 

kegiatan kepolisian 

3. Saran/masukan pembentukan tim Zona Integritas (ZI) menuju wilayah 
wilayah birokrasi bersih dan melayani (WBBM); 
 
- Pembentukan anggota Tim harus memiliki kriteria, memiliki kompetensi, 

tidak bermasalah, tidak pernah melakukan tindak pidana, kode etik dan 
pelanggarahn disiplin, berdedikasi, berkinerja, memahami Tupoksi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


