MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT KEUANGAN

RENCANA AKSI TIM MANAJEMEN PERUBAHAN
DALAM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS PUSKEU POLRI TAHUN 2025

NO| PROGRAM KEGIATAN PENANGGUNG URAIAN JADWAL
JAWAB KEGIATAN "IN | FEB | WAR | APR | WET ] JON | J AGE| SEF | ORT | TOF | GES |
1 i 3 4 5 6 A 8 - R e A1 O R R 14 | 15 | 16 17 18
1 |MANAJEMEN 1) Penyusunan Tim Kerja. |KATIM a. Membentuk tim untuk melakukan X < = 5 = = 5 . . == 2 TRAL
PERUBAHAN MANAJEMEN pembangunan Zona Integritas
PERUBAHAM
b. Penentuan anggota Tim melalui
seleksi Penentuan Tim Kerja Zona X - - - - - - - - - - - 1 KAL
Integritas,
2) Menyusun Renja KATIM a. Membuat dokumen rencana
Pembangunan ZI. MANAJEMEN kerja pembangunan Zona Integritas . X R " . R R - , - - - 1KALI
PERUBAHAN menuju WBKAWWBBM.
b. Menyusun target-target prioritas yang
relevan dengan tujuan pembangunan _ ; ) ~ ) ) . ) ) : )
WBK/ WBBM. h 1 KALI
c. Menyusun mekanisme atau media
untuk mensosialisasikan pembangunan } X . i} | ] 1KAL
WEBM.
3) Pemantauan dan KATIM a. Seluruh kegiatan pembangunan ZI —
evaluasi Pembangunan MANAJEMEN sudah dilaksanakan sesuai dengan X X X X X X X X X
PERUBAHAM rencana. X A X
b. Terdapat monitoring dan evaluasi
terhadap pembangunan ZI X X X X X X X X X x X X 12 KALI
¢. Menindaklanjuti hasil monitoring dan i
evaluasi terhadap pembangunan Zona 12 KALI
Integritas X X X X X X X X X X X X




PROGRAM KEGIATAN PENANGGUNG | URAIAN KEGIATAN JADWAL

JAWAB AN | FEE | WAR | AR | WB1 | JoM | JOC AGE | SEF | O/ | NOF | DS
2 3 4 5 6 7 8 g 1N 12143 14 | 15 |16 7 18
4) Perubahan pola pikir dan| KATIM a. Pimpinan berperan sebagai role
budaya kerja MANAJEMEN model dalam pelaksanaan 12 KALI
X X X
PERUBAHAN Pembangunan WBBM A X A - % A X418 %

b. Menetapkan agen perubahan
X X X X X X X X X X X X 12 KAL|

¢. Telah dibangun budaya kerja dan
pola pikir di ingkungan organisasi X X X X X X X X X X X X i

d. Menyusun rencana Program dan
inovasi pembangunan ZI menuju WBBM X
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN
RENCANA AKSI TIM PENGUATAN PENATAAN TATA LAKSANA PUSKEU POLRI
DALAM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS PUSKEU POLRI TAHUN 2025
A |} B o JADWALWAKTU S = i
NO PROGRAM KEGIATAN FNG JMWB URAIAN KEGIATAN FEB | MAR | AP MEI JUN | JUL | AGT |SEP OKT NOP | CES TARGET
1 2 3 4 5 r 8 [] 10 i 12 13 4] 15 16 17 18
1 |PENATAAN 1. Prosedur HATIM a. SOP mengacu pada peta proses
TATA operasional leBp  PENATAAN oisnis instansi X X X
LAKSANA (SOP) kegistan  raTA T T T—
. Menerapkan Frosedur Operasional
AR etap (SOP) X X X X X X X X X X X 12X
ic. Melaksanakan evaluasi prosadur
aperasional tetap (SOP) X 1X
2. Sislem KATIM a. Melaksanakan Sistem pengukuran X X X
Pemerintahan ~ PENATAAN kinerja menggunakan teknclogi
Berbasis TATA infarmasi
Elektronk (SPBE) | LAKSANA
b. Me!aksanakan Operasionalisasi 12X
manajemen SDM menggunakan % X X By X # A 4 5 *
teknciogl informast
¢. Memberikan petayanan kepada
publk dengan menggunakan teknologl X X X X Xt % X X % X X 12X
informasi
d. Melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan teknologl X %
informasi dalam pengukuran kinerja,
operasicnalisasi SDM, dan pemberian
layanan kepada public
3. Keterbukaan KATIM a. Menerapkan kebjakan X X X X T X X X X X 12X
Informasi Publik PENATAAN keterbukaan informasi pubtik
TATA
LAKSANA b. Melakukan menitering dan X X
evaluasi pelaksanaan kebijakan
keterbukaan informas! publik
‘mwo—.%w_&%:nmﬁf uer 2025
a%%. \ GAN POLRI
b ATA LA
L
3 KE
ﬂ, 6E010542




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN
RENCANA AKS| TIM PROGRAM PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM
PUSKEU POLRI TAHUN 2025
JADWAL WAKTU s
PROGRAM KEGIATAN PNG JWB URAIAN KEGIATAN JAN| FEB| MAR] 1N_u._1_,._,__|m_ JUN | JUL [ AGT| SEP| OKT| NOP[ DES TARGET
um._.m 3 4 5 el Tl o 9110 I11 |12 I 4] 15 16| 17 18
NATAAN 1. Membuat KATIM a. Menganalisa beban X | X[ X T X [X o I T X X T'x 12
SISTEM rencana PENATAAN dengan jumiah uo..-ox_.ﬂ_T
MANAJEMEN kebutuhan SISTEM
SDM MANAJEMEN |b. Mengusulkan penambahan X X X 3x
SDM personel.
2. Mutasi Internal | KATIM a. Merencanakan mutasi X X 2
personel sesuall PENATAAN
kompetensi SISTEM b. Monev mutasi X X x
MANAJEMEN
SDM
3. Pengembangan| KATIM a. Melaksanakan peningkatan X X P
pegawai PENATAAN kemampuan personel
berbasis SISTEM
kompetensi  |MANAJEMEN |b. Mengusulkan Personel untuk o 2
SDM mengikuti dikjur, dildat dan prolat




JADWAL WAKTU

PROGRAM KEGIATAN PNG JWB URAIAN KEGIATAN FEBIMAR | APR |MEl | JUN | JUL [AGT | GEP | OKT| NOP| DES| TARGET
2 3 4 [ 7 9 [10 1 [ 12 [13 14 |15 [ 18 17 18
4. penetapan KATIM a. Pengisian penilaian kinerja individu X =
kinerja individu |PENATAAN
SISTEM b. Pemberian reward berdasarkan X X X X X X X X X |1 X 12x
MANAJEMEN hasll kinerja individu
SDM
5. Penegaian aiuran | KATIM Pelaksanaan pemeriksaan X X X 4x
disipiniode PENATAAN personel yang melanggar
etickode perlaly | SISTEM gaktiplin dan kode etik
pegawa MANAJEMEN
SDM
6. Sistem KATIM Pemuitahiran data personel melaiul X X X X X | X X X | X X 12
Informasi PENATAAN SIPP dan diupdated setiap waktu
Kepegawaian |SISTEM
MANAJEMEN
SDM




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA

PUSAT KEUANGAN

RENCANA AKSI PENGUATAN AKUNTABILITAS
DALAM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS PUSKEU POLRI TAHUN 2025

PROGRAM KEGIATAN

PNG JWB

URAIAN KEGIATAN

PEB

JUN

JuL

TARGET

2 3

4

5

10

12

14

7

18

PENGUATAN Keterlibatan
ARUNTABILITAS | Pimpinan

KATIM
PENGUATAN
IAKLINTABILITAS

a. Melibatkan pimpinan secara
langsung pada saal penyusunan
perencanaan,

b. Melibatkan pimpinan saat
penyusunan perjanjian kinerja

c. Fimpinan memantau pencapaian
kinerja secara berkala

2X

12X

Pengelalaan
Akuntabilitas
Kinerja

KATIM
PENGUATAN
AKUNTABILITAS

a. Membuat dokumen perencanaan

b. Orientasi hasil dari perencanaan

kinerja

¢. Menetapkan Indikator Kinerja
Utama (1K)

d. Indikator Kinerja telah memenuhi
krileria SMART

&. Menyusun Laporan Kinera tepat
wakiu

1. Laporan kinerja talah memberikan
informasi tentang kinerja

g. Adanya syslem informasi /
mekanisme informasi kinerja

h. Mengupayakan peningkatan

kapasitas SDM yang menangani
akuntabilitas kinerja

24
2%

1X

2%

1x

2X

X

12X




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN
RENCANA AKSI PENGUATAN PENGAWASAN
DALAM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS PUSKEU POLRI TAHUN 2025
JADWAL WAKTU
PROGRAM KEGIATAN PNG JWB URAIAN KEGIATAN JAN | PEB | MAR| APR| MEI | JUN| JUL | AGT| SEP| OKT | NOP| DES TARGET
2 3 4 5 6 7 9 10 11 ] 12 73 PE O SR L 18
PENGUATAN PENGENDALIAN KATIM a. Melakukan public compaign 1 KAL
PENGAWASAN |GRATIFIKASI PENGUATAN  |dengan memanfaatkan aolikasi dan
PENGAWASAN |non aplikasi (pemasangan
spanduk/banner tentang larangan
Gratifikasi)
b. Mengimplementasikan X X X X X X X X X X X 12 KALI
pengendalian gratifikasi
PENERAPAN KATIM a. Membangun lingkungan 1 KALI
SPIP PENGUATAN  |pengendalian
PENGAWASAN
b. Melakukan penilaian risiko atas X X X 3KALI
pelaksanaan kebijakan
c. Melakukan kegiatan pengendalian X X X 3 KALI
untuk meminimalisir risiko yang telah
diidentifikasi
d. Menginformasikan dan X 1 X % F xR p ot R F oo i X 12KALI
mengkomunikasikan tentang SPIP
PENGADUAN KATIM a. Mengimplementasikan kebijakan X 1KALI
|MASYARAKAT PENGUATAN  [pengaduan masyarakat
PENGAWASAN
b. Menangani dan menindakianjuti X X X X X X X X X % x 12 KALL
pengaduan masyarakat
¢. Melakukan money dan evaluasi alas
penanganan pengaduan masyarakat X 1 KALI
d. Menindaklanjuti x | x RlEfeialsinlzlel s Tl
evaluasi atas penanganan
pengaduan masyarakat




PROGRAM

KEGIATAN

PNG JWB

URAIAN KEGIATAN

JADWAL WAKTU

PEB

MEl | JUN | JUL

AGT

TARGET

4

5

10 11 12

13

15

16

7

18
2 KALI

WHISTLE
BLOWING
SYSTEM (WBS)

KATIM

PENGUATAN
PENGAWASAN

a. Menerapkan Whistle Blowing
System

b. Melakukan evaluasi atas penerapan

Whistle Blowing System

¢. Menindaklanjuti evaluasi atas
penerapan Whistle Blowing
System

3KALI

12 KALI

PENANGANAN
BENTURAN
KEPENTINGAN

KATIM
PENGUATAN
PENGAWASAN

a. Melaksanakan indentifikasi

fpemetaan benturan kepentingan di
lingkungan Puskeu Polri

b. Melaksanakan sosialisasi
penanganan benturan kepentingan

sesual dengan HTCK Puskeu Polr

¢. Mengimplementasikan penanganan
benturan kepentingan

. Meilakukan evaluasi atas penanganan

e. Menindaklanjuti evaluasi atas

penanganan benturan kepenlingan

3 KALI

1 KALL

3 KAL

1KAU

12 KALI




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN
RENCANA AKSI TIM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
PUSKEU POLR| TAHUN 2025
_ JADWAL WAKTU
PROGRAM KEGIATAN PNG JWB URAIAN KEGIATAN PEB APR| MEl [ JUN | JUL| AGT | SEP | OKT | NOP |DES TARGET
2 3 4 5 T 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PENINGKATAN 1. STANDAR KETUA TIM a. Menyusun Standar Pelayanan
KUALITAS PELAYANAN PENINGKATAN |sesuai Peraturan Menteri PANRB
PELAY ANAN KUALITAS no 17 tahun 2017 tentang Standar
PUBLIK PELAYANAN Pelayanan.
PUBLIK
b. Maklumat Standar Pelayanan
¢. Melakukan reviu dan perbaikan
atas standar pelayanan. X X X X X X X A X X 12 KALI
2. BUDAYA KETUA TIM a. Melakukan upaya peningkatan
PELAYANAN PENINGKATAN | kemampuan dan atau kompetensi X X X X X X X X X X 12 KaALl
PRIMA KUALITAS tentang penerapan Budaya
PELAYANAN Pelayanan Prima.
PUBLIK
b. Menginformasikan pelayanan X X X X * X X X X X 12 KALI
mudah diakses melalui berbagai
media.
¢. Memberikan penghargaan dan X X X X A X X X A X 12 KALI
sanksi bagi petugas pemberi
pelayanan
d. Memberikan kompensasi X X x X x X X X X X 12 kAL
kepada penerima layanan bila
layanan tidak sesuai standar
e. Terdapat sarana layanan X X X X X X X X X X 12 KALI
terpadufterintegrasi
f. Terdapat inovasi pelayanan X X X A A X X X A X 12 KALI




JADWAL WAKTU
PROGRAM KEGIATAN PNG JWB URAIAN KEGIATAN AN TP PR T Ve T JoN TI0CT AGT TSEP | o | NoP | DeS TARGET
2 3 4 5 [] 7 [ 10 | 11 12 13 | 14 15 16 17 18
3. PENGELOLAAN |KETUATIM a. Terdapat media pengaduan dan X X X X X X X X X X X 12 KAL
PENGADUAN PENINGKATAN | konsultasi pelayanan yang
KUALITAS | terintegrasi dengan SP4N-Lapor.
IPELAYANAN
PUBLIK b. Terdapat unit yang mengelola Xl % X X X * X X X X X 12 KALI
pengaduan dan konsultasi
pelayanan.
¢. Melakukan evaluasi atas X X X X X X X X X X X 12 KALI
penanganan keluhan/masukan dan
konsultasi.
4. PENILAIAN KETUA TIM a. Melakukan survei kepuasan X X X X X A X X X A X 12 KAl
KEPUASAN PENINGKATAN | masyarakat terhadap pelayanan.
TERHADAP KUALITAS
PELAYANAN PELAYANAN b. Hasil survei kepuasan masyarakat
PUBLIK dapat diakses secara terbuka. X1 X X X[ x x| x | xp X [X X 12Kall
c. Melakukan tindak lanjut atas hasil | x X X X X X X X X X X 12 KALI
survei kepuasan masyarakat.
5. PEMANFAATAN |KETUA TIM a. Menerapkan teknologi informasi X X X X X X X X X X X 12 KALI
[TEKNOLOGI PENINGKATAN |dalam memberikan pelayanan
INFORMASI KUALITAS
IPELAYANAN b. Membangun data base pelayanan | X X X X X X X X X X X 12 KALI
PUBLIK yang terintegrasi.
c. Melakukan perbaikan secara terus X X X X A X X X X X K 12 KALl
menerus.




