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PENDAHULUAN

Dengan berakhirnya pelaksanaan Rapat Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas
(Z1) T.A. 2025 Program Manajemen Perubahan, maka Puskeu Polri membuat laporan
hasil pelaksanaan. Laporan ini meliputi hasil yang dicapai dalam pelaksanaan rapat dan
hambatan — hambatan selama pelaksanaan.

MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud

Maksud disusunnya laporan pelaksanaan rapat sosialisasi berkala Zona Integritas
(Z1) T.A. 2025 adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban atas Manajemen
Perubahan di lingkungan Pusat Keuangan Polri.

2.  Tujuan

Adapun tujuan dari diadakannya kegiatan rapat sosialisasi berkala Zona Integritas
(Z1) T.A. 2025 di Pusat Keuangan Polri adalah sebagai arah proses Pembangunan
Z| dengan tujuan utama tercapainya Wilayah Birokrasi Bebas Melayani (WBBM) di
Pusat Keuangan Polri.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup penyusunan laporan ini adalah berpedoman pada kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan oleh Pusat Keuangan Polri yang meliputi proses Monitoring oleh Pusat
Keuangan Polri.

HASIL YANG DICAPAI DALAM RAPAT

Pelaksanaan rapat sosialisasi berkala Zona Integritas (ZI) T.A. 2025 Program Manajemen
Perubahan dipimpin oleh Kabid Dal Kombes Pol Maya Purnama Ningrum, S.E. selaku
Ketua Tim Program Manajemen Perubahan yang dilaksanakan di Ruang Rapat Bidang
Pengendalian Pusat Keuangan Polri pada hari Jumat tanggal 7 Februari 2025 pukul 09.00
WIB, dengan uraian sebagai berikut :

1. Penjelasan .....



VI.

Penjelasan tentang Program Manajemen Perubahan dimana bertujuan untuk
mengubah secara sistematis dan konsisten mekanisme kerja, pola pikir (mind set)
serta budaya kerja (culture set) individu pada Pusat Keuangan Polri yang dibangun
menjadi lebih baik sesuai dengan tujuan dan sasaran Pembangunan Zona Integritas
(2.

Merumuskan kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan program
Manajemen Perubahan Pembangunan Zona Integritas (ZI) T.A. 2025.

Dalam pelaksanaan kegiatan Program Manajemen Perubahan agar setiap anggota
Tim berperan aktif dan saling berkoordinasi baik secara internal dan secara
eksternal.

Lakukan monitoring dan evaluasi setiap bulannya.

Rencana sosialisasi yang akan dilaksanakan harus bisa memenubhi target yang telah
ditentukan.

Adapun kegiatan rencana Sosialisasi Manajemen Perubahan Pembangunan Zona
Integritas (ZI) T.A. 2025 adalah sebagai berikut :

Melalui pengarahan pada saat Apel Pagi

Kegiatan Roadshow Program, kegiatan dan inovasi Pembangunan ZI
Memasang spanduk dan banner pada lingkungan kerja Pusat Keuangan Polri.
Sosialisasi melalui Website

Qo oo

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI / HAMBATAN YANG TERJADI

Dalam pelaksanaan Rapat sosialisasi Pembangunan Zona Integritas (ZI) T.A. 2025
Program Manajemen Perubahan tidak ditemukan hambatan yang berarti.

KESIMPULAN

1.

Pelaksanaan Rapat Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas (ZI) T.A. 2025
Program Manajemen Perubahan berjalan dengan tertib dan lancar.

Para anggota yang melaksanakan rapat mengerti dan memahami tugas-tugas apa

saja yang akan dilaksanakan dalam pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju
Wilayah Birokrasi Bebas Melayani (WBBM).

VII. PENUTUP .....



VIL.

PENUTUP
Demikian laporan hasil pelaksanaan Rapat Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas (ZI)
T.A. 2025 Program Manajemen Perubahan disusun dengan harapan dapat dipergunakan

sebagai bahan pertimbangan / masukan kepada Pimpinan guna menentukan kebijakan
lebih lanjut.

Jakarta, 14 Februari 2025
KA TIM PROGRAM | MANAJEMEN PERUBAHAN

O

MAYA PURNAMA NINGRUM, S.E.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72040517




