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I. PENDAHULUAN 
 

Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 
(WBBM) dilaksanakan oleh Satker Puskeu Polri T.A. 2025 dan telah membuat laporan 
pelaksanaan sosialisasi berkala Zona Integritas (ZI) serta hasil pelaksanaan sosialisasi 
yang telah dicapai oleh satker Puskeu Polri. 

 
II. MAKSUD DAN TUJUAN 
 

1. Maksud 
 
 laporan pelaksanaan sosialisasi berkala Zona Integritas (ZI) T.A. 2025 pada satker 

Puskeu Polri adalah sebagai salah satu persyaratan Puskeu Polri menuju Wilayah 
Birokrasi Bebas Melayani (WBBM) di Pusat Keuangan Polri. 

 
2. Tujuan 
 
 diadakannya sosialisasi berkala Zona Integritas (ZI) T.A. 2025 di Pusat Keuangan 

Polri adalah bertujuan sebagai arah proses Pembangunan ZI untuk mewujudkan 
Satker Puskeu Polri yang bersih dan akuntabel serta pelayanan publik yang 
prima.utama tercapainya Wilayah Birokrasi Bebas Melayani (WBBM) di Pusat 
Keuangan Polri.  

 
III. RUANG LINGKUP 
 
 Ruang lingkup penyusunan laporan ini adalah berpedoman pada kegiatan sosialisasi 

yang dilaksanakan oleh Pusat Keuangan Polri yang meliputi proses Monitoring oleh Pusat 
Keuangan Polri. 

 
IV. HASIL YANG DICAPAI DALAM SOSIALISASI 
 
 Pelaksanaan sosialisasi berkala Zona Integritas (ZI) T.A. 2025 telah dilaksanakan pada 

saat kegiatan apel rutin yang dilaksanakan di Lorong lantai 6 Gedung TNCC Jln. 
Trunojoyo No. 3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan pada hari Senin tanggal 24 Maret 2025 
pukul 07.00 WIB. 

 
1.  Tim ….. 

2 



 
 

1. Puskeu Polri melaksanakan sosialisasi untuk menuju Wilayah Birokrasi Bebas 
Melayani (WBBM) di lingkungan Pusat Keuangan Polri.  

2.  
2. Mensosialisasikan budaya kerja yang berakhlak (Berorientasi Pelayanan, 

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, adaptif, Kolaboratif). 
 
3. Zona Integritas pada hakikatnya merupakan miniatur dari penerapan reformasi 

birokrasi tingkat instansi pemerintah. 
 
4. melakukan monitoring dan evaluasi yang dilakukan per triwulan dan per semester. 
 
5. melakukan inovasi baru untuk meningkatkan pelayanan pada satker Puskeu Polri 
 
6. merencanakan sosialisasi yang akan dilaksanakan untuk memenuhi target yang 

telah ditentukan. 
 

 
V. FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI / HAMBATAN YANG TERJADI 
 
 Adapun pelaksanaan sosialisasi Pembangunan Zona Integritas (ZI) T.A. 2025 yang 

dilaksanakan pada saat pelaksanaan Apel rutin di Satker Puskeu Polri tidak menemukan 
hambatan. 

 
VI. KESIMPULAN 
 

Pada pelaksanaan Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas (ZI) T.A. 2025 yang 
dilaksanakan berjalan dengan aman, tertib dan lancar. 
 

VII. PENUTUP 
 
 Demikian laporan hasil pelaksanaan Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas (ZI) T.A. 

2025 disusun dengan harapan dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan / 
masukan kepada Pimpinan guna menentukan kebijakan lebih lanjut. 
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