PUSAT KEUANGAN POLRI
SEKRETARIAT

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
RAPAT ANEV ABK PADA SATKER PUSKEU POLRI
TRIWULAN Il T.A. 2024

1. Dasar :

a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Pedoman Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
2021 Tentang Analisis Beban Kerja di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan :

a. Hari/ tanggal : Senin, 9 September 2024;
b. Waktu : Pukul 08.00 Wib s.d Selesai;
c. Tempat : Rupattama Puskeu Polri;

d. Pimpinan : Kapuskeu Polri.

3. Peserta kegiatan :
Peserta kegiatan rapat Anev ABK pada Satker Puskeu Polri diikuti oleh Para
Kabid, Kasubbid, Kasubbag, Kaurmin dan operator ABK pada masing-masing
Bid.

4. Hasil Pelaksanaan Kegiatan:

A. Pembukaan

1) Sambutan dari Kapuskeu Polri Brigjen Pol. Lukas Akbar Abriari, S.I.K.,
M.H

Dalam sambutannya Kapuskeu Polri menyatakan bahwa pada
Triwulan 11l tahun 2024 pengisian SI-ABK untuk Puskeu Polri sudah ada
peningkatan, dimana seluruh bidang telah melakukan pengisian dengan
lengkap. Dengan semakin meningkat pengisian ABK menggambarkan
bahwa Satker Puskeu Polri benar-benar serius dalam mendukung
adanya ABK pada Polri. Akan tetapi kapuskeu Polri tetap mengharapkan
agar para operator ABK dalam melakukan pengisian aplikasi SI-ABK
terkait tugas pokok dan fungsi harus dilaksanakan dengan efektif,
efisien, akuntabel, transparan, proposional.



B. Anev Analisis Beban Kerja

Hasil dari analisa dan evaluasi ABK pada Satker Puskeu Polri adalah

sebagai berikut:

1. Padatriwulan 1l T.A. 2024 operator SI-ABK pada masing-masing bidang
telah melakukan pengisiam dengan lengkap hal ini berdampak pada
penilaian ABK Puskeu Polri yang mendapatkan nilai A dari Srena Polri.
Diharapkan kepada seluruh operator masing-masing bidang untuk dapat
mempertahankan nilai tersebut.

2. Untuk para operator SI-ABK agar selalu mengisi Si-ABK tapat waktu
agar nilai yang sudah didapatkan tidak menurun.

5.  Penutup

A. Kesimpulan
1) Operator SI-ABK pada masing-masing Bid, Subbag, Urkeu dan Urtu
telah memahami terkait tata cara pengisian SI-ABK dan juga sistem
perhitungannya;

2) Terdapat peningkatan penginputan pada SI-ABK, sehingga berdampak
pada nilai ABK Puskeu Polri yang mendapatkan nilai A dari Srena Polri.

B. Saran
Mengingat pentingnya ABK sebagai pedoman untuk menetapkan jumlah
personel yang ideal dalam melaksanakan tupoksi, maka disarankan :

1) bagi para operator SI-ABK tiap-tiap unit kerja selalu menginput seluruh
kegiatan yang dijalankan oleh seluruh personel pada aplikasi SI-ABK;

2) Berkoordinasi dengan Subbagbinfung Puskeu apabila terjadi kendala
dalam melakukan pengisian ABK masing-masing unit kerja.

Demikian laporan kegiatan Anev SI-ABK ini dibuat sebagai laporan dan
pertanggungjawaban personel kepada Jenderal dalam Pelaksanaan kegiatan rapat
Anev SI-ABK pada Satker Puskeu Polri.
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