PUSAT KEUANGAN POLRI
SEKRETARIAT

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN
RAPAT ANEV ABK BULAN JANUARI 2024

1. Dasar:

a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerija;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2021

tentang Analisis Beban Kerja di Lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

2. Waktu dan Tempat Pelaksanaan:
a. Hari/tanggal : Senin /5 Februari 2024:

b. Waktu : Pukul 08.00 Wib s.d Selesai:
c. Tempat : Ruang Rapat Utama Puskeu Polri,
d. Pimpinan : Kapuskeu Polri.

3. Peserta kegiatan

Peserta kegiatan rapat Anev pada Satker Puskeu Polri diikuti oleh Para Kabid,
Kasubbid, Kasubbag, Kaurmin dan operator ABK tiap Bid.

4.  Hasil Pelaksanaan Kegiatan:
A. Pembukaan
1) Sambutan dari Kapuskeu Polri Brigjen Pol. Lukas Akbar Abriari, S.|.K., M.H.

Pelaksanaan kegiatan rapat Anev ABK dimulai dengan sambutan Kapuskeu
Polri Brigjen Pol. Lukas Akbar Abriari, S.LK., M.H.

Dalam sambutannya Kapuskeu Polri mengatakan bahwa beban kerja adalah
sejumlah pekerjaan yang harus diselesaikan dalam lingkup unit kerja dalam
waktu 1 (satu) tahun yang dicatat setiap hari kerja. Sedangkan tujuan
diadakannya rapat anev ABK adalah untuk mencapai suatu keseragaman
tindakan dan langkah dalam pelaksanaan tugas sekaligus sebagai pedoman
untuk penyusunan ABK satuan fungsi tingkat Mabes Polri, sehingga tercapai
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi secara prosedural, efektif dan sfisien,
akuntabel, transparan serta proporsional serta untuk melakukan penyesuaian
kebutuhan jumlah personel yang diperlukan dikaitkan dengan beban kerja
pada masing-masing satuan fungsi tingkat Mabes Polri.



Pengisian SI-ABK terkait tugas pokok dan fungsi harus dilaksanakan dengan
efektif, efisien, akuntabel, transparan, proporsional hal ini bertujuan untuk
melakukan penyesuaian jumlah personel yang diperlukan dan dikaitkan
dengan beban kerja masing-masing satuan kerja.

B. Hasil Analisis dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK)
Hasil dari analisa dan evaluasi ABK pada Bidang dan Bagian Satker Puskeu Polri

adalah sebagai berikut:

1)

[

Pada bulan Januari 2024 pengisian SI-ABK masih belum maksimal, operator
SI-ABK pada masing-masing Bid, Subbag, Urkeu dan Urtu masih kurang
memahami terkait tata cara pengisian SI-ABK dan juga sistem
perhitungannya.

2) Terdapat kegiatan yang tidak diinput pada SI-ABK, terutama kegiatan
bersama seperti kegiatan Rakernis, Asistensi, Bintek dan lain-lain, sehingga
hasil rekapnya menyimpulkan bahwa Puskeu Polri kelebihan jumlah personel
sebanyak 44 personel.

Penutup

Demikian laporan kegiatan ini dibuat sebagai laporan dan pertanggungjawaban

personel kepada Jenderal dalam Pelaksanaan kegiatan rapat Anev pada Satker
Puskeu Polri

Jakarta, 5 Februari2024
a.n. KETUA TIM ZI TATA LAKSANA
SEKRETARIS

et

PATRIA PRIAMBUDI, S.E, M.Ak.
PEMBINA NIP 198103022008121001




