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A. PENDAHULUAN

Visi, Misi dan tujuan yang ditetapkan oleh Puskeu Polri adalah untuk
mewujudkan tugas Puskeu Polri dalam menyelenggarakan fungsi keuangan dibidang
pelayanan keuangan bagi kepentingan pelaksanaan tugas operasional dan
pembinaan Polri maupun untuk mendukung tugas-tugas Polri. Mengacu pada Visi,
Misi dan tujuan Puskeu yang telah dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Puskeu Polri T.A. 2020-2024 dan Rencana Kerja (Renja) T.A. 2024 untuk
melaksanakan kegiatan-kegiatan yang diselaraskan dengan sumber daya manusia
(SDM) dan sarana prasarana yang tersedia. Sesuai dengan yang diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Puskeu Polri
sebagai Pembina Fungsi keuangan wajib mengelola Keuangan Negara secara tertib,
taat pada peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, transparan dan
bertanggung jawab dengan memperhatikan rasa keadilan dan kepatutan serta
merupakan hal yang menjadi prioritas utama maupun menjadi kemampuan dasar
bagi pengelola keuangan di lingkungan Polri untuk mewujudkan prinsip Good
Governance. Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan Polri berdampak pada
perubahan Polri secara menyeluruh termasuk reformasi perencanaan dan
penganggaran berbasis kinerja. Penerapan reformasi anggaran yang berorientasi
pada pengeluaran jangka menengah dilakukan melalui penataan kembali struktur
program dan kegiatan di lingkungan Polri. Restrukturisasi program dan kegiatan

bertujuan mewujudkan perencanaan yang berorientasi pada hasil (outcome) dan

Keluaran .....
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keluaran (output) yang selanjutnya digunakan sebagai pedoman penerapan
akuntabilitas kinerja Polri dalam rangka pencapaian visi, misi, sasaran strategis Polri
T.A. 2020-2024.

KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI
1.  Tugas
Puskeu Polri bertugas menyelenggarakan fungsi pembinaan manajemen dan
administrasi keuangan di lingkungan Polri.
2. Fungsi
a. pelaksana fungsi perencanaan dan evaluasi kebijakan, strategi, anggaran,
sumber daya manusia dan pembinaan fungsi dalam lingkungan Puskeu
Polri;
b. pengelolaan dan administrasi pelaporan pembiayaan yang bersumber dari
APBN dan Non APBN;
c. perumusan dan/atau pengembangan sistem, metode pedoman akuntansi
dan keuangan Polri;
d. pengendalian akan pelaksanaan pengelolaan dan pelayanan keuangan;
e. pelaksana verifikasi pelaksanaan pengelolaan dan pelayanan keuangan di
wilayah;
f. pelaksana fungsi administrasi keuangan untuk Mabes Polri;

g. pengelolaan informasi dan dokumentasi.

STRUKTUR ORGANISASI
Struktur organisasi Puskeu Polri berdasarkan Keputusan Presiden Republik

Indonesia Nomor 52 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian
Negara Republik Indonesia dan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik

Indonesia, adalah sebagai berikut :
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unsur Pimpinan:

Kapuskeu Polri.

unsur Pembantu Pimpinan dan Pelaksana Staf:

a.

Sekretariat (Set), terdiri dari:

1) Subbagren;
2) Subbagsumda;

3) Subbagbinfung;
4) Urtu.

Urkeu.

Bidang Pembiayaan (Bidbia), terdiri dari:

1) Subbidang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Subbid
APBN);

2) Subbidang Non Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Subbid
non APBN);

3) Subbidang Administrasi Laporan (Subbidminlap) dan;

4) Urmin.

Bidang Akuntansi Pelaporan Keuangan (Bid APK), terdiri dari:
1) Subbidang Sistem Akuntansi (Subbidsisakun);

2) Subbidang Tata Buku Manual (Subbidtabumanual);
3) Subbidang Laporan Keuangan (Subbidlapkeu) dan;
4) Urmin.

Bidang Pengendalian (Biddal), terdiri dari:

1) Subbidang Sistem dan Metode (Subbidsismet),

2) Subbidang Pengawasan Anggaran (Subbidwasgar);
3) Subbidang Informasi (Subbidinfo); dan

4) Urmin.

Bidang Verifikasi (Bidverif), terdiri dari:

1) Subbidang Verifikasi Wilayah | (Subbidverif Wil I);
2) Subbidang Verifikasi Wilayah Il (Subbidverif Wil 11);

3) Subbidang .....
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3) Subbidang Verifikasi Wilayah IV (Subbidverif Wil IV) dan;
4) Urmin.

g. Bidang Keuangan Mabes (Bidkeu Mabes).

STRUKTUR ORGANISASI PUSKEU POLRI

UNSUR PIMPINAN

UNSUR PELAKSANA UTAMA

D. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud
Maksud dibuatnya laporan ini adalah untuk memberikan gambaran kepada

Pimpinan tentang evaluasi capaian kinerja Satker Puskeu Polri Bulan Juli
T.A. 2024.

2. Tujuan
Adapun tujuannya pelaksanaan evaluasi capaian kinerja Satker Puskeu Polri
Bulan Juli T.A. 2024 ini adalah agar capaian kinerja dapat terlaksana secara
maksimal dan daya serap anggaran dapat lebih optimal.
E. DASAR .....
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E. DASAR

1.

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 195/PMK.05/2018

tentang Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran Belanja
Kementerian Negara/Lembaga;

Surat pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan
Satker Puskeu Polri T.A. 2024 Nomor : SP DIPA- 060.01.1.642381/2024

tanggal 24 November 2023.

F. Ruang Lingkup

Ruang

lingkup pembuatan laporan ini adalah evaluasi capaian kinerja

anggaran Satker Puskeu Polri Bulan Juli T.A. 2024.

G. Capaian Kinerja Satker Puskeu Polri terhadap Kinerja anggaran Satker
2024 sebagai berikut:

Puskeu Polri Bulan Juli T.A.

NO BID / BAG PAGU REVISI Bt?:';ﬁﬁs:lsz;}“ TOTAL REALISASI % SISA %
1 BIA 12.740.739.928.000 | 3.525.600.221.986 5.538.950.725.116 43,47 7.201.789.202.884 56,53
2 APK 4.134.985.000 802.752.000 2.710.094.000 65,54 1.424.891.000 34,46
3 DAL 785.646.000 5.924.000 452.321.000 57,57 333.325.000 42,43
4 VERIF 759.386.000 40.907.000 332.682.000 43,81 426.704.000 56,19
5 BIDKEU | 581.353.000 181.390.000 420.393.000 72,31 160.960.000 27,69
6 BIDKEU Il 814,652.000 269.800.000 558.871.000 68,60 255.781.000 31,40
T SUMDA 26.061.767.000 88.801.000 25.317.793.000 97,15 743.974.000 2,85
8 BINFUNG 4.564,023.000 1.232.082.000 1.929.645.340 42,28 2.634.377.660 57,72
9 REN 1.151.032.000 109.618.600 497.861.200 43,25 653.170.800 56,75
10 |URKEU 21.649.531.351.000 | 1.442.536.531.567 13.254.450.520.404 61,22 8.395.080.830.596 38,78
11 URTU 83.732.000 - 52.286.000 62,44 31.446.000 37,56
T[JUMLAH | 34.429.207.855.000 | 4.970.868.028.153 |  18,826.673.192.060 | 64,68 | 15.603.534.662.940 | 4532

1) Analisa efesiensi penggunaan sumber daya

Guna menjaga tata kelola keuangan serta meningkatkan kinerja Satker

sehingga hasil atau output-nya semakin maksimal ada beberapa faktor yang

mendukung keberhasilan dalam pencapaian target Nilai Kinerja
Pelaksanaan Anggaran antara lain :
a. kemampuan sumber daya manusia;

b. Sarana .....
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b. Sarana prasarana yang memadai dan telah terintegrasi dengan
stakeholder;

c. ketersediaan anggaran yang cukup.

2) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
Sesuai dengan yang diamanatkan dalam  Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Puskeu Polri sebagai
pembina fungsi keuangan wajib mengelola Keuangan Negara secara tertib,
taat pada peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, -efektif,
transparan dan bertanggung jawab dengan memperhatikanrasa keadilan dan
kepatutan serta merupakan hal yang menjadi prioritasutama maupun menjadi
kemampuan dasar bagi pengelola keuangan dilingkungan Polri untuk
mewujudkan prinsip Good Governance.

H. PENUTUP

Demikian laporan monitoring dan evaluasi capaian kinerja Satker Puskeu

Polri Bulan Juli T.A. 2024 disampaikan untuk menjadi bahan evaluasi.

Jakarta, o\ Agustus 2024
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