MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT KEUANGAN
No | JABATAN BENTUK BENTURAN SITUASI/KONDISI TERJADINYA PENGENDALIAN KET
KEPENTINGAN BENTURAN KEPENTINGAN PENANGANAN BENTURAN
KEPENTINGAN
1 2 3 4 5 6
1 | KAPUSKEU !- Pengunaan Aset Penggunaan Aset Dinas untuk Melakukan sosialisasi

Rahasia Jabatan
Memberikan Akses
Khusus kepada pihak
tertentu

Penyalahguaan Jabatan
Gratifikasi

kepentingan Pribadi

Membocorkan rahasia jabatan
Menggunakan jabatan untuk
mempengaruhi proses pelaksanaan
Menyalahgunakan jabatan untuk
kepentingan pribadi dana atau
keluarga dan golongan dan
mempengaruhi pihak ketiga
Mendapatkan fasilitas atau hadiah
dari pihak yang berkepentingan

tentang Gratifikasi dan
kebijakan penanganan
benturan kepentingan
Melakukan Sosialisasi
tentang perkap disiplin
Anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan Kode
Etik Profesi Polri
Memperkuat Fungsi
Pengawasan

2 | SESPUSKEU

Pengunaan Aset
Rahasia Jabatan
Memberikan Akses
Khusus kepada pihak
tertentu

Penyalahguaan Jabatan
Gratifikasi

Penggunaan Aset Dinas untuk
kepentingan Pribadi
Membocorkan rahasia jabatan
Menggunakan jabatan untuk
mempengaruhi proses pelaksanaan
Menyalahgunakan jabatan untuk
kepentingan pribadi dana atau
keluarga dan golongan dan
mempengaruhi pihak ketiga
Mendapatkan fasilitas atau hadiah
dari pihak yang berkepentingan

Melakukan sosialisasi
tentang Gratifikasi dan
kebijakan penanganan
benturan kepentingan
Melakukan Sosialisasi
tentang perkap disiplin
Anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia dan Kode
Etik Profesi Polri
Memperkuat Fungsi
Pengawasan




No | JABATAN BENTUK SITUASI/KONDISI PENGENDALIAN KET
BENTURAN TERJADINYA BENTURAN PENANGANAN BENTURAN
KEPENTINGAN KEPENTINGAN KEPENTINGAN
1 2 3 4 5 6
3 | KABID Pengunaan Aset Penggunaan Aset Dinas untuk Melakukan sosialisasi tentang
Rahasia Jabatan kepentingan Pribadi Gratifikasi dan kebijakan
Memberikan Membocorkan rahasia jabatan penanganan benturan kepentingan
Akses Khusus Menggunakan jabatan untuk Melakukan Sosialisasi tentang
kepada pihak mempengaruhi proses pelaksanaan perkap disiplin Anggota Kepolisian
tertentu Menyalahgunakan jabatan untuk Negara Republik Indonesia dan
Penyalahguaan kepentingan pribadi dana atau Kode Etik Profesi Polri
Jabatan keluarga dan golongan dan Memperkuat Fungsi
Gratifikasi mempengaruhi pihak ketiga Pengawasan
Mendapatkan fasilitas atau hadiah
dari pihak yang berkepentingan
4 | KAURKEU Gratifikasi Dalam urusan ketatausahaan Melakukan sosialisasi tentang
Korupsi keuangan mendapatkan Gratifikasi dan kebijakan
Gratifikasi penanganan benturan kepentingan |
Menggunakan Jabatan untuk Melakukan Sosialisasi tentang
menggunakan anngaran yang perkap disiplin Anggota Kepolisian
tidak sesuai Negara Republik Indonesia dan
Kode Etik Profesi Polri
Memperkuat Fungsi
Pengawasan
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